國立高雄大學校務自我評鑑實施辦法
  民國99年6月18日本校第108次行政會議通過
民國99年6月25日本校第21次校務會議通過
一、 國立高雄大學（以下簡稱本校）為配合大學法第五條有關大學應定期對教學、研究、服務、輔導、校務行政及學生參與等事項，進行自我評鑑，以作為政府教育經費補助及學校調整發展規模之參考，本校特訂定「國立高雄大學校務自我評鑑實施辦法」（以下簡稱本辦法）。

二、 依本辦法接受評鑑之單位為校級行政單位及各學院(以下簡稱受評單位)。
三、 為辦理校務評鑑業務工作，本校成立校務評鑑委員會（以下簡稱本委員會），委員會成員由學術副校長兼召集人，一級行政主管、各學院院長為當然委員，另由校長聘請校外相關人士若干人組成委員會。
四、 為執行評鑑業務，另行成立評鑑「指導委員會」，委員人數3至7人，其成員主要來自校務評鑑委員會，校外委員需超過五分之三。
五、 「指導委員會」之職掌如下：

（一）選擇各工作小組的負責人。

（二）成立各工作小組。

（三）提出工作小組工作分配一覽表。

（四）提供或安排小組所需要的訓練，如領導、問題解決及溝通等技巧。

（五）確定工作小組自我評鑑過程中所需要的資源，如經費、行政人力、紀錄取得及資料解釋上的協助等。

（六）提供工作小組間溝通之協調、避免工作重複，提出計畫。
六、 「校務評鑑委員會」之職掌如下：

（一）決定評鑑的方式、內容及實施期程等相關事宜。

（二）審議訪評委員名單。

（三）依據評鑑結果作成相關建議事項。

追蹤考核評鑑結果及相關建議事項之執行情形。
七、 受評單位每六年實施評鑑；必要時得依教育部辦理大學評鑑時程，酌以調整。評鑑分資料考評及實地訪評。評鑑之作業程序如下：

（一）各受評單位依據本校內部評鑑時程完成「校務評鑑報告」，送交本委員會。

（二）由本委員會委員至各受評單位現場訪視，並請受評單位作說明，於規定時程內完成「自我評鑑」部分。

（三）本委員會委員將自我評鑑結果送交受評單位作為改進參考。

（四）受評單位應就評鑑建議改進措施於評鑑完三個月內提出申覆或回應具體改進措施，送交本委員會。
八、評鑑結果應予公布，並送各單位作為改進之依據。本校得依評鑑結果做為調整資源分配、修正中長程計畫及教研單位之增設、變更、合併及行政單位考績衡量之參考。
九、本辦法經行政會議及校務會議通過後實施，修訂時亦同。
