國立高雄大學臨時行政會議紀錄
時間：99年9月10日（星期五）中午12：10

地點：本校圖書資訊館六樓大型會議室
主席：黃校長英忠　　　                           記錄：胡淑君組員
出席人員：莊副校長寶鵰、徐教務長忠枝、陳學務長文生、蘇秘書永銘（代）、張主任秘書永明、陶館長幼慧、胡研發長文聰、郭組長馨徽（代）、陳代主任碧珍、羅組長鳳英（代）、孫主任美蓮、陳主任德興（代）、施主任明昌、蔡宜靜小姐（代）、張院長麗卿、吳院長建興、黃院長建榮、陳主任詢榮、翁助理教授群儀（代）、陳慕軒小姐（代）、蔣孟芳小姐（代）、吳主任俊毅、李教授博志（代）、黃副教授旭輝（代）、楊所長雅博、耿副教授紹勛（代）、陳所長瑞彬、孫主任士傑、溫助理教授秋明（代）、陳主任建源、楊主任乾信、江主任德光、俞主任肇球、陳所長啟仁
請假人員：劉總務長安平、翁主任銘章、楊主任明宗、陳主任一民、林主任東毅、白院長秀華、葉院長文冠、張主任德煇、顏主任淑娟、賴主任怡秀、楊主任鈞池、李主任亭林、黃主任一祥、蔡主任穎義、王主任學亮、王主任俊順、陳主任振興、吳主任宗芳
壹、主席致詞
校長：

一、請各院系所主動巡檢教室及演講廳之各項設備，若有損壞情形，請立即向總務處反應，並請總務處儘快配合辦理修繕。
二、教育部函告本校執行「防範惡意電子郵件社交工程演練計畫」之演練結果不佳，請各單位主管督促所屬務必參加電子郵件社交工程講習，以加強防範惡意電子郵件之意識。對於教育部測試未通過者，將納入考績考評參考。
三、請各系所主管轉知教師，瞭解本校「優秀人才彈性薪資支給要點」之內容及研發處作業時程，欲申請獎助者，請速整理相關資料提出申請。
貳、討論事項
提案一             　　　　                      提案單位：人事室
案　由：研擬「國立高雄大學實施優秀人才彈性薪資支給要點（草案）」乙案，提請  討論。
說　明：
一、教育部為推動大專校院彈性薪資方案，得由下列經費項下支應：

1.「邁向頂尖大學計畫」經費；

2.「獎勵大學教學卓越計畫」經費；

3. 由校務基金五項自籌收入及學雜費收入之50%額度內經費；

4. 教育部編列經費；

5.「行政院國家科學技術發展基金補助款」。

二、其中運用前點（一）至（三）項之經費，各校應本大學自主精神，依行政程序自訂國內新聘與現職特殊優秀之人才彈性薪資支應原則後實施，並報教育部備查；（四）項教育部編列經費採個案審查；（五）項國科會經費由國科會訂定補助辦法。爰依前開規定訂定本支給要點（草案）。

三、教育部訂定支給原則：
1.特殊優秀教研人員之認定，應兼顧教研人員教學、研究、服務各面向之績效，並應經學校校內審核機制及組成審查委員會評估績效卓著者，方可獲得彈性薪資之給與。
2.校內審查委員會應依各該專業領域之國際水準，訂定欲延攬或留任之各類頂尖人才之任用標準及未來績效要求。
3.應訂定核給薪資之最低差距比例、核給期程、各類頂尖人才之核給比例。
4.應訂定定期評估標準。
5.應訂定對新進國際人才提供之教學、研究及行政支援。
四、查本案所稱彈性薪資之發給係透過發給非法定加給之給與，獎助特殊優秀人才，以達實質薪資彈性化之目的。綜觀本校相關法規，各權責單位（如教務處、研發處）已訂有相關獎勵措施，如講座教授、特聘教授、傑出研究獎、優良教師等，並於五項自籌收入項下支應。

五、本要點彙整現行相關獎勵辦法及教育部、國科會相關補助規定如附，並經99年9月8日本校臨時主管會報審議通過在案。

決　議：修正後通過（如附件），並提校務基金管理委員會議追認。
參、散會（同日14：20）
附件
	國立高雄大學實施優秀人才彈性薪資支給要點條文說明
99年9月10日臨時行政會議通過

	條文內容
	說明

	一、國立高雄大學（以下稱本校）為留任及新聘優秀之專任教師，以提升本校競爭力，特依行政院「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定「國立高雄大學實施優秀人才彈性薪資支給要點」（以下稱本要點）。
	明訂法源依據。

	二、本要點所稱專任教師係指本校編制內專任教師，獎助類別如下：
(一)講座教授。
(二)特聘教授。
(三)傑出研究教師。
(四)教學卓越教師。
 (五)教學優良教師。
(六)優良導師。
(七)優秀新聘教師。
(八)教育部特殊優秀教學研究服務教師。
(九)國科會特殊優秀研究教師。
(十)其他教學、研究或服務績優教師。
優秀新聘教師，以國內第一次聘任者為限。

支領國科會經費獎助金者，須符合國科會訂定之獎勵規定。
第一項各類人員獎助金額、人數、核給期程如附表一。
每年支領獎助金人數，至多以全校專任教師總人數30%為原則。
	一、明訂獎助對象及人數以全校專任教師總人數30%為上限。
二、附表一規定獎助金額、人數、核給期程，其中獎助金額係依據現行獎勵規定。(講座教授50,000/月、特聘教授20,000/月、傑出研究教師10,000/月、教學卓越教師10,000/月、教學優良教師60,000/年、優良導師50,000/年)。


	三、受獎助人員除第二點第(一)至(三)款及第(五)至(六)款應依本校講座教授設置辦法、特聘教授設置辦法、傑出研究教師獎勵辦法、教學優良教師遴選與獎勵辦法、優良導師遴選與獎勵辦法等規定辦理，第(四)款及第(七)至(十)款由審查委員會主動遴選、系(所)、學院推薦、或自我推薦，經審查委員會審議通過者，依附表一之規定核給獎助金。
	明訂優秀人才推舉方式。

	四、審查委員會應參酌下列標準予以審核：
(一)教學部分：對教學之貢獻，如獲得教學相關獎項、學生對教師之教學評量、授課時數、課程大綱之訂定情況、執行教育部相關教學研究計畫績效優良等。
(二)研究部分：
1.在學術研究、產學研究或跨領域研究績效傑出者。

2.近三年內獲國科會及其他單位計畫之件數、金額及對本校校務基金之貢獻、在國內外知名期刊發表論文之數量及質量、獲得國科會或其他單位之研究相關獎項等。
(三)服務部分：擔任校務行政工作、擔任導師等，績效卓著。
 (四)新聘部分：在學術上有具體貢獻者或為國外知名大學、學術研究機構或事業機構聘任相當職務者。
(五)其他具體優良事蹟。


	明訂審核標準。

	五、審查委員會置委員九至十一人，由學術副校長、行政副校長、教務長、研發長、學務長為當然委員，其餘委員由校長遴聘學術表現優良之校內外學者專家組成之，並由學術副校長擔任召集人，委員聘期一年，得連任之。開會時並得邀請相關單位主管列席。
	明訂審查委員會之組成。

	六、申請優秀新聘教師之獎助者，應依本校新聘教師程序，經校教評會審議通過後，將相關資料提送研發處彙辦。
申請第二點(一)至(六)、(十)款獎助者，應依本校相關規定期限送各相關單位辦理；申請教育部、國科會補助者，應於規定期限內將相關資料送研發處彙辦，核定後獎助金核發由人事室辦理，其他相關事宜則由研發處辦理。
	明訂審查程序的期程。

	七、本要點獎助金由本校校務基金五項自籌收入及學雜費收入之50%額度內經費、「獎勵大學教學卓越計畫」、教育部補助款及「行政院國家科學技術發展基金補助款」經費支應。
獎助金每點折合率，每年由○○○視本校實際經費情況簽請校長核定後實施。
第一項若未獲相關補助或經費不足時，除依本校現行相關規定獎勵者外，不再依本要點規定核給獎助金。
	明訂經費來源、核發金額核算方式。

	八、支領獎助金之教師如留職停薪、離職、退休時，停止給與獎助金，並按未在職期間比例收回已核發之獎助金。留職停薪績優教師復職後，繼續給與至核給期限屆滿為止。
    支領國科會經費獎助金者，依國科會規定辦理。
	明訂停止支領之情事。

	九、本校對支領獎助金之優秀教師，依本校相關規定提供必要之教學、研究及行政支援。
	明訂學校提供優秀教師之支援。

	十、本校支領講座教授獎助金、特聘教授獎助金、傑出研究教師獎助金、教學卓越教師、教學優良教師獎勵金、優良導師獎勵金者，又同一時間因同一事由依本要點核給獎助金者，應擇一支領，惟不得違反相關規定。
	明訂若與現行獎勵重覆支領時，應擇一支領。

	十一、支領獎助金教師應每年6月30日前將年度績效自評報告(附表二)送相關單位彙整，並轉送審查委員會審查，作為下一年度核給獎助金之依據。
	明訂應作績效評估，且該評估作為下年度獎助的依據。

	十二、其他未盡事宜，悉依本校、教育部、國科會訂頒相關規定辦理。
	明訂未盡事宜，則依相關規定辦理。

	十三、本要點經行政會議、校務基金管理委員會審議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。
	明訂本要點法制程序。


附表一：獎助人員類別、金額、人數及核給期間
	款次
	獎助類別
	獎勵金
	人數上限
	核給期間
	經費來源

	(一)
	講座教授
	每月支領50,000元
	2名
	1至3年
	校務基金及教學卓越計畫經費

	(二)
	特聘教授
	每月支領20,000元
	3名
	1至3年
	

	(三)
	傑出研究教師
	每月支領10,000元
	3名
	2年
	

	(四)
	教學卓越教師
	每月支領10,000元
	6名
	1至2年
	教學卓越計畫經費

	(五)
	教學優良教師
	每年支領60,000元
	3名
	1年，一次核給
	校務基金及教學卓越計畫經費

	(六)
	優良導師
	每年支領50,000元
	3名
	1年，一次核給
	

	(七)
	優秀新聘教師
	每月支領3,000至10,000元
	3名
	1至3年
	校務基金、教學卓越計畫經費及教育部、國科會補助經費

	(八)
	教育部特殊優秀教學研究服務教師
	由教育部核定
	依教育部規定
	依教育部規定
	教育部補助經費

	(九)
	國科會特殊優秀研究教師
	每月支領10,000至50,000元
	依國科會規定
	依國科會規定
	國科會補助經費

	(十)
	其他教學、研究或服務績優教師
	每月支領3,000至10,000元
	6名

	1年
	校務基金及教學卓越計畫經費


備註：

1. 支領獎助金人數，以全校專任教師總人數30%為上限。

2. 每年得視本校實際經費情況，簽請校長核定後依比例酌增減獎助金額及人數。







