國立高雄大學第113次行政會議紀錄
時間：100年3月18日（星期五）上午9：00

地點：本校圖書資訊館五樓大型會議室

主席：黃校長英忠　　　                           記錄：胡淑君組員
出席人員：莊副校長寶鵰、陳教務長文生、連學務長興隆、楊總務長證富、曾簡任秘書榮豐（代）、陶館長幼慧、徐研發長忠枝、陳主任昭偉、楊主任明宗、孫主任美蓮、陳主任振興、白院長秀華、吳院長建興、黃院長建榮、葉院長文冠、施主任明昌、陳主任一民、賴主任怡秀、陳主任志文、洪主任碩延、李副教授福恩（代）、楊主任鈞池、蔡主任穎義、高主任蘭芬、楊所長雅博、王主任學亮、吳主任宗芳、孫主任士傑、蔡主任振章、郭所長岳承、王主任俊順、陳主任建源、楊主任乾信、江主任德光、俞主任肇球
請假人員：張主任秘書永明、翁主任銘章、林主任東毅、張院長麗卿、陳主任詢榮、吳主任俊毅、李主任亭林、陳所長啟仁
1、 頒獎：
（一）致贈卸任總務長紀念品

（二）致贈3月份生日賀禮

2、 主席致詞

校長：

一、日本地震災情慘重，本校須加以警惕，加強災害事前預防工作，相關防災規劃上若需政府支援，務必提出需求。

二、東華大學校外學生宿舍火災事件，已請學務處提出本校之預防措施。

三、教師兼課須於寒暑假前提出申請，同時兼課地點也須考量，勿因教師個人外校兼課，影響本校同學上課品質。

四、本校同學車禍事件頻傳，請各系所老師加強宣導交通安全，提醒學生勿搭載或借機車予大陸學生，以免發生車禍爭議。

五、本校碩專班報考人數較教育部核定招生人數為多，感謝相關系所努力進行招生宣導。受日本震災影響，東語系日語組交換學生計畫今年暫緩實施，若學生有修習第二外國語，可改派至其他國家（如修習韓語者，改派至韓國）。

莊副校長：

一、請各單位於 3/21（一）中午前提報單位所屬之會議室或研究小間予副校長室，以做為校務評鑑實地訪評使用之場地。
二、感謝總務處、工學院葉院長及法學院張院長等相關主管與同仁協助，7-11已在工學院重新開幕，並另於法學院增設營業據點，方便師生就近消費。
參、各單位工作報告：（略）
肆、確認上次會議紀錄：確認。

伍、討論事項

提案一                  　                       提案單位：教務處
案  由：檢陳本校「100學年度大陸地區學生來臺就學學雜費收費標準」與「100學年度外國學生來臺就學學雜費收費標準」（如附件一-1、一-2），詳如說明，提請  討論。
說  明：
一、依據教育部「大陸地區人民來臺就讀專科以上學校辦法」第16條、「外國學生來臺就學辦法」第20條規定訂定。
二、依據「大陸地區人民來臺就讀專科以上學校辦法」第16條規定，大陸地區學生之學雜費收費基準，由就讀學校依教學成本訂定，且不得低於教育部每年公告之國內同級私立學校之學雜費收費基準。
三、依據「外國學生來臺就學辦法」第20條第1項第3款規定，外國學生由其就讀學校擬訂收費標準，報主管教育行政機關核定，並不得低於同級私立學校收費基準。
四、另檢附教育部100學年度大專校院招收大陸地區人民來臺就學招生計畫申請須知所公告之「99學年度私立大學校院日間學制學雜費收費標準」（如附件一-3）。
五、為因應本校100學年度大陸地區學生與外國學生來臺就學，本處業已依上開辦法規定，擬定相關學雜費收費基準，提報討論。
六、本案業經100年3月8日本校第67次主管會報通過在案。
辦  法：討論通過後實施。
決  議：照案通過。
提案二                  　                       提案單位：教務處
案　由：檢陳本校「鼓勵新教材開發獎優辦法（草案）」、「鼓勵開授網路教學課程獎優辦法（草案）」，詳如附件二-1及二-2，提請　討論。
說　明：
一、為鼓勵教師開發優質新課程、新教材及網路教學課程，本處擬視教育部補助經費現況為原則，依新教材開發品質及網路教學課程品質辦理獎優，特新訂獎優辦法。
二、為因應本學期教師獎勵補助及獎優之發放，本處業已增訂獎優辦法，提報行政會議討論。
擬　辦：討論通過後實施。
決　議：修正後通過（如附件一）。
提案三                  　                       提案單位：教務處
案  由：研修本校教學發展中心設置辦法草案（如附件），提請　討論。

說  明：
一、「追求教學卓越」為本校應致力追求的目標，無論是否已獲教育部「教學卓越計畫」補助，都應持續推動，故增設教學發展中心是本校追求教學卓越的重要開端，特研修本辦法。
二、為提早準備本年9月「教學卓越計畫」之提出，儘速成立該中心進行各項規劃，故本辦法制定、修定程序改為經行政會議通過、核定後實施，免經校務會議，惟納入校務會議報告事項。
決  議：本案撤案再行研議。
提案四                  　                       提案單位：學務處
案　由：有關第八屆畢業典禮舉辦方式乙案，提請　討論。
說　明：
一、第八屆畢業典禮預定於100年6月25日（週六）舉辦，綜合畢聯會代表意見後，提出舉辦方式供師長參考：
	舉辦方式
	舉辦地點
	說明

	全體一場
	風雨球場
	1.於風雨球場舉辦1場，全體畢業生、家長朋友皆能共同參與。
2.若場地因故無法使用，則採取備案。

	室內二場
	國際會議廳
	依學院分上、下午二場舉辦。


二、學生意見：畢聯會於100年1月發出問卷統籌畢業生意見，共回收655份，結果如下：
	地點
	票數
	比例

	風雨球場
	441
	66.32%

	圖書資訊館國際會議廳（上下午兩場）
	101
	15.19%

	圖書館前廣場（歐式廣場）
	59
	8.87%

	其他（法/工學院、操場、校外場地等）
	64
	9.62%


決　議：
一、照案通過，優先於洪四川運動廣場舉辦。
    二、畢業典禮邀請貴賓，請針對行政院長、教育部長、司法院長（司法界人士）、經濟部長等人積極邀約。
提案五                  　                       提案單位：秘書室
案 由：謹提「國立高雄大學校園災害緊急應變作業要點（草案）」，提請  討論。
說 明：
1、 為因應校務評鑑所需，並鑑於教育部因應各項緊急事件要求各校成立緊急應變小組，惟校園災害事件性質不一，為建立災害防救體系，迅速處理偶發重大危機事件，統籌行政支援力量，俾使災害損失降至最低，並及早完成善後工作，特擬訂「國立高雄大學校園災害緊急應變作業要點」，並依據本要點下設緊急應變小組，依災害個案需要決定緊急應變小組成員。
2、 本案於100年3月8 日提第67次主管會報討論，決議該啟動機制依程度分別辦理，並經3月10日召開相關單位討論會議協商修訂部份草案條文內容（會議紀錄如附件五-1），續提本次行政會議討論。

3、 檢附「國立高雄大學校園災害緊急應變作業要點（草案）」（如附件五-2）。
決 議：
   一、照案通過。
   二、水災、火災、地震及建物倒塌等災害應變作業流程請總務處明訂之；學生意外事故（交通事故、溺水、山難、集體食物中毒等）災害應變作業流程請學務處明訂之。

   三、本校校園災害事件對外發言人，由行政副校長擔任。
   四、本案通過後，請相關單位每學期定期舉行防災演練，加強防災宣導。

提案六                  　                       提案單位：秘書室
案　由：本校創校11週年校慶文宣設計案，提請　討論。
說  明：
一、本校自創校以來致力於建設綠色永續校園，99年榮獲「推動環保有功學校」，100年1月18日又獲營建署正式公告高雄大學濕地為「國家重要濕地」，是以，本次校慶文宣擬以綠色永續校園為主題進行設計。
二、依據100年3月8日第67次主管會報決議，海報部分修正為將建築物放大、花海縮小並淡化處理、加入本次校慶主題「建國百年 綠色大學 永續校園」文字。

三、校慶文宣品包括海報、邀請卡、杯墊、校門口宣傳看板等，設計圖如附件六。
決　議：
一、邀請卡內頁邀請人除校長外，增列校友會會長。
二、杯墊及校門口看板校景圖花海縮小，比照海報圖設計。
提案七                  　                       提案單位：人事室
案　由：有關本校教授升等限額乙案，提請 討論。

說　明： 

一、依據本校100年3月8日第67次主管會議辦理。

二、為配合將來教育部授權自審，且大法官會議釋字第462號解釋理由略以：「…教師升等資格評審程序既為維持學術研究與教學之品質所設，其決定之作成應基於客觀專業知識與學術成就之考量，此亦為憲法保障學術自由真諦之所在。…由非相關專業人員所組成之委員會除就名額、年資、教學成果等因素予以斟酌外，不應對申請人專業學術能力以多數決作成決定」，據此，各校仍得就提升品質及名額等決定升等，又67次主管會議會中討論建議以提升教學品質為主要考量，整合最適方案後續提下次行政會議討論。

三、另查其他學校作法整理如下（如附件七-1）：

(一)設立悠久的學校如台灣大學、政治大學、清華大學、中興大學等訂有限額升等之規定；後期成立學校如中正大學、中山大學、中央大學等則未規定限額；另一些學校如交通大學早期學校訂有相關升等限額規定，但後來刪除。此外，政治大學人事室表示，目前該校正規劃刪除相關規定；陽明大學表示，法規雖訂有教師升等在各系所分配之編制名額內為之，但實際運用並無限額規範。

(二)員額限制規定：

1.部分學校如台灣大學、政治大學以學院為單位；其他學校如清華大學、中興大學、成功大學、嘉義大學等以系所為單位計算得升任名額。

2.得升任教授之名額，除台灣大學每學年的限額為現有副教授總人數的2/15外，另多數學校如清華大學、成功大學每學年的限額為現有副教授總人數的1/5。

3.學校若訂有教師限期升等規定者（如本校助理教授以下須於八年升等之規定），適用該限期升等規定之教師則不受升等名額限制，有關本校近年升等人數如附件七-2供參。

辦  法：以學院為單位，每學期以「副教授人數的1/5計算（小數採累積達1人時得遞進）」方式計算，提送校教評會。各系所以副教授人數×0.2計算得提送人數，小數點未達1人時，採累進方式達0.8以上時始得提送1人。

決　議：
一、本案先撤案，請人事室研擬配套作法，先送校教評會討論。

    二、請各系所研訂系所升等標準。
提案八                  　                       提案單位：人事室
案　由：有關修正「國立高雄大學校長遴選委員會設置及作業辦法」部分規定乙案，提請  討論。

說　明： 

一、依據教育部100年1月28日臺高（一）字第1000016964號函辦理。

二、查大學法第9條第4項修正條文業於100年1月28日公佈施行，明訂校長遴選委員會之組成，任一性別委員應佔委員總數三分之一以上，爰配合修正本校校長遴選委員會設置及作業辦法相關規定。

三、本案經提本校第67次主管會報審議通過在案。

四、檢附「國立高雄大學校長遴選委員會設置及作業辦法」修正條文及修正條文對照表各1份（如附件八-1、八-2）。

決　議：照案通過。
提案九                  　                       提案單位：人事室
案　由：有關修正「國立高雄大學職員陞任評分標準表」部分規定乙案，提請 討論。

說　明： 

一、依據教育部99年9月15日台人（一）字第0990153265號函辦理。

二、查行政院業以99年9月1日院授人力字第0990064272號函修正「行政院及所屬各級政府機關公立學校公務人員陞任評分標準表」，並於100年3月1日生效，爰配合修正本校職員陞任評分標準表相關規定。

三、本案經提本校第67次主管會報審議通過在案。

四、檢附「國立高雄大學職員陞任評分標準表」修正條文及修正條文對照表各1份（如附件九-1、九-2）。

決　議：照案通過。
提案十                                       提案單位：研究發展處
案  由：有關「國立高雄大學研究發展成果及技術移轉管理辦法」修正案（如附件十），提請  討論。 

說  明： 

1、 國科會99年度補助計畫衍生之研發成果管理機制及產學計畫地查核作業，建議修正本校辦法第四條「技推委員會職掌第二項」。

2、 本案業經第67次主管會報會議通過在案。
決  議：照案通過。
提案十一                                 提案單位：人文社會科學院

案　由：有關本院「學生基本素養與核心能力訂定準則（草案）」案，提請討論。
說　明：
一、本案經本院100年1月5日99學年度第二次院務會議修正後通過。
二、本案修正對照表及修正後草案如附件十一-1、十一-2。
決　議：照案通過。
提案十二                　                       提案單位：理學院

案  由：「國立高雄大學理學院學生基本素養與核心能力訂定暨檢核實施要點」修正案，提請   備查 。
說  明：
    一、本案業經本院99年9月14日99學年度第1次院務會議通過、第109次行政會議備查暨本院100年2月23日99學年度第2次 院務會議修正。
       二、本案業經本院100年3月9日簽核在案。檢送修正內容（如附件十二）。　　　　　　　　　　　　　　　
決　議：照案通過。
提案十三                                   提案單位：應用物理學系
案  由：有關本系擬與國立屏東教育大學應用物理系簽訂「學術合作與交流備忘錄」乙案，提請 討論。

說  明：為促進兩系人才合作及提升學術研究水準，特與國立屏東教育大學應用物理系進行學術合作與交流，特簽訂兩系學術合作與交流備忘錄(如附件十三)。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
決　議：照案通過。
提案十四                                     提案單位：研究發展處
案  由：檢陳「國立高雄大學/愛媛大學學術交流合作意向書（草案）」及「國立高雄大學/愛媛大學交換學生合作備忘錄（草案）」，提請  討論。 

說  明： 

3、 本案係依據 鈞長於本（100）年2月領東亞語文學系陳志文主任及本處學術交流組林東毅組長赴日參訪愛媛大學，兩校於會中同意締結姐妹校，並同意提供以每年5名交換生名額為限，互免學雜費，交換生合約詳如附件。 

4、 雙方未來合作意向包含:教師交流、學生交流、共同研究合作及參與研討會、出版及資訊交流、遠距教學等，學術交流合作意向書詳如附件。
5、 本案預定於本校11周年校慶大會中完成兩校合約簽署。 

決  議：照案通過。
提案十五                  　                 提案單位：研究發展處
案　由：有關本校與越南順化大學（Hue University）簽締學術交流合作暨交換學生協議（草案如附件），提請  討論。

說　明：本案係由東亞語文學系及洪宗貝教授等聯繫洽簽兩校合作協議，該校擬於3月28至29日至本校簽署合作協議。
決　議：學術交流協議之標題修正後通過。
陸、臨時動議

提案一                  　                 提案單位：東亞語文學系
案　由：因應日本日前地震海嘯所引起之災難，建議發起全校性之募款活動，送愛到日本。

說　明：
一、本校及本系每年派遣多位交換留學生至日本姐妹校留學，受到姐妹校莫大之照顧。現在日本的姐妹親戚有難，有必要發揮人飢己飢，人溺己溺之人道關懷精神，籲發起全校性募款活動，送高大之愛到日本。

    二、教職員方面發動一日所得捐。請會計室配合發函全體教職員，自由填寫捐款金額，由薪資中扣除。

    三、學生方面募款活動，由東語系同學利用中午時段，排班至各餐廳、7-11等處募款，發起「捐半餐至日本活動」。籲請同學將午餐的一半價金捐出，將高大同學的愛心送達日本。

    四、所得款項全數交由日本姐妹校之一的公立涵館未來大學處理。請求該校將款項轉捐最有需要幫忙的單位。
決　議：
    一、請秘書室發Memo通知全校教職員，鼓勵自由樂捐。為發揮帶頭效果，請一級主管至少捐一日所得。
    二、學生捐款部分請東語系發起。

三、教職員捐款作業，請總務處出納組協助自資薪資中扣款。

四、請秘書室媒體公關組發布新聞稿，披露本校愛心義舉。

五、所收捐款除考量交予本校姊妹校「涵館未來大學」，亦可交予日本交流協會，做有效運用。

柒、其他決議或指示辦理事項

	工作報告
	決議或指示事項
	執行情形

	學術副校長室

	一、請各學術單位持續推廣所訂定之「學生基本素養與核心能力」予教師及學生。
二、本校環管評鑑之模擬訪評於3月23日上午9點假圖資大樓六樓大型會議室舉行。
三、請總務處評估本校各大型會議室之麥克風、水電空調等設備並做後續維護修繕事宜。
四、高等教育校務資料庫填報已成為恆常業務，固定於每年1月、3月、10月及12月填報，本次3月份填報已從3月14日開始，請填報單位務必上網填報，並請各學術單位協助填報單位回覆數據。
五、校務實地訪評工作分配請各學術及行政單位協助相關召集人，務必指派單位同仁支援。
	無
	

	教務處

	工作報告詳如議程文本。

	4/8（五）是否上課事宜，請發公告周知學生。
	


	學務處

	工作報告詳如議程文本。
補充報告：
一、「導師研習營」活動歡迎各系所導師踴躍參加。

二、4/30校慶園遊會請各系所踴躍參與設攤。

三、請各系所主管鼓勵大四同學完成畢業生流向調查。
	無
	

	總務處

	工作報告詳如議程文本。
補充報告：
1、 為節約電源，自即日起，假日雙電梯將僅開啟其中1台電力。

2、 電話費控管問題，本處正與中華電信進行恰談。
	1、 洪四川運動廣場浴廁興  建案，請於畢業典禮前完成。為追縱施工進度，請於6/25畢業典禮前於每次行政會議列入報告。
2、 洪四川運動廣場看台加設，請配合於畢業典禮前完成。
	

	秘書室

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	圖書資訊館

	工作報告詳如議程文本。
補充報告：
網頁自我檢核報告尚未繳交之單位請儘速繳交。
	無
	

	研究發展處

	工作報告詳如議程文本。 
	無
	

	推廣教育中心

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	人事室

	工作報告詳如議程文本。
補充報告：

    4/8行政人員維持正常上班，有休假需要者，請依請假規定辦理。
	一、請依規定控管教師校外兼課事宜。
二、4月8日行政人員維持正上班，各單位上班人數扣除請假人數後，不得低於二分之一；學生部分彈性放假，由任課教師與學生協調補課時間。
	

	會計室

	工作報告詳如議程文本。    
	無
	

	體育室

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	通識教育中心

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	創新育成中心

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	EMBA中心

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	扣件中心

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	人文社會學院

	工作報告詳如議程文本。
	8月下旬人文院搬遷工作，請全教師務必全力配合。
	

	法學院

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	管理學院

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	理學院

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	工學院

	工作報告詳如議程文本。
	無
	


捌、散會（同日12：00）
附件一
	國立高雄大學鼓勵創新教材開發獎優辦法（草案）

	擬訂定條文
	說明

	第1條 國立高雄大學(以下簡稱本校)為鼓勵教師開發優質教材，特訂定本辦法。
	設置目的。

	第2條 為鼓勵教師開發優良新教材教學，教務處得依新教材開發品質與經費情況辦理獎優，績效優良教師頒予獎狀及一至五萬元不等之獎勵金。
	設置宗旨。

	第3條 評審委員：由本校新教材開發評審委員會評選之。
	評審委員之擇定。

	第4條 評選資格：以當學期申請並通過鼓勵開發創新教材之教師，且未申請其他相關經費獎補助之課程。
	評選資格設定。

	第5條 評分標準：
1、 教學設計，佔40%
(1) 課程內容形式完整且各單元主題設定符合教學目的。（10分）
(2) 學生學習成效評估指標詳盡且明確。(評量方式)（10分）
(3) 教材的完整性和豐富性，及其開放性。（15分）
(4) 教材品質，包括互動設計、視覺效果等表現方式，能有效提升學生之學習意願與學習效果。（15分）
2、 創意表現，佔60%
(1) 課程設計內容充實，具創新性、獨特性、精緻性、多元性。（10分）
(2) 教學活動提供學生流暢及變通思考之表現機會。（10分）
(3) 教學的內容與活動具有特色。（15分）
(4) 新教材教學成果之呈現。（15分）
3、 經評審委員評分後，原始分數總平均超過80分始符合獎優資格。
	設置評分標準。

	第6條 本獎優得視經費、入選教材之品質及件數酌予調整獎勵名額，必要時得從缺。
	獎勵名額說明。

	第7條 獲獎優之教師應參加本校所舉辦之教學研討會或成果發表會，分享心得、協助推廣，且提供教材作為其他教師教學上之參考。
	獲獎教師成果發表涵括項目。

	第8條 本辦法之經費來源以本校所獲教育部計畫經費補助款提撥支應為原則。
	經費使用原則。

	第9條 本辦法經行政會議通過，並經核定後實施，修正時亦同。
	行政程序。








