國立高雄大學第98次行政會議紀錄
時間：98年3月27日（星期五）上午10：00

地點：本校圖書資訊館五樓大型會議室
主席：黃校長英忠　                                   記錄：陸虹瑾
出席人員：蘇副校長豐文、李副校長博志、徐教務長忠枝、劉學務長晉良、劉總務長安平、林館長文揚、胡研發長文聰、陶主任幼慧、陳碧珍小姐（代）、羅鳳英小姐（代）、李主任福恩、葉主任文冠、曾榮豐組長、施主任明昌、陳院長文輝、姚院長志明、吳院長建興、黃院長建榮、白主任秀華、張主任德煇、盧惠文小姐（代）、張主任永明、鄭主任義暉、郭英鋒主任、黃旭輝助理教授（代）、吳助理教授毓麒（代）、胡主任裕民、林主任順富、連主任興隆、陳主任建源、楊主任證富、陳所長啟仁
請假人員：陳主任錦麗、楊主任明宗、黃院長世孟、顏主任淑娟、姚主任朝森、陳主任一民、陳主任振興、陳所長瑞彬、吳主任志宏、邱主任榮金、黃主任一祥、李所長揚
1、 主席致詞
校長：
1、 本人因出席國際英語村簽約典禮，致會議延至10點開始，深表歉意。
2、 學生社團如要辦理大型活動最好先與學務處及師長討論，避免執行上發生困難。
3、 風雨球場請務必於明年畢業典禮舉辦前完工啟用。
4、 請宣導本校同仁申報差旅費須核實報支，以免觸法。
5、 請傳設系改善上次評鑑中的缺失，務必通過今年的再評鑑，否則傳設系將停止招生。
6、 有關搶救畢業生就業方案，希望EMBA中心之企業界學員共同協助此方案實施。
蘇副校長：
本校將於5月7日前提交教學卓越計畫，故，近期將由學術副校長室召集各單位共同研訂「國立高雄大學短中期校務發展計畫書」，並提送校務發展委員會審議，以供教學卓越計畫參考。本案以臨時動議方式提出，請各位主管提出建言。
李副校長：
1、 有關法學院以及管理學院紅磚道上違規停車問題嚴重，請總務處及警衛室加強督導。
2、 請總務處成立重大工程督導小組，以因應即將啟動之人文社會    科學院、學生第二宿舍、風雨球場以及行政大樓等重大工程之安全監管事宜，期能掌控工程進度。
2、 確認上次會議紀錄：確認
3、 討論事項
提案一                　　　　                   提案單位：研發處
案　由：擬訂定「國立高雄大學獎勵教師申請國科會計畫獎補助要點(草案)」，提請討論。
說　明：
1、 為鼓勵本校人文社會科學院、法學院之專任教師積極從事學術研究以提振研究實力與水準，並平衡本校各學院之研究績效及提高國科會專題研究計畫申請件數，特訂定本要點。
2、 本案業經98年3月10日第52次主管會報修正通過。
決　議：請研發處重新擬訂後再提出。
提案二            　　　　　　　                 提案單位：學務處
案　由：有關第6屆畢業典禮舉辦方式乙案，提請　討論。
說　明：
1、 第6屆畢業典禮預定於98年6月20日（周六）舉辦，關於舉辦方式綜合畢聯會代表意見與經費限制，提出以下方案供師長參考：
	
	方案一：戶外
	方案二：室內

	舉辦地點
	1.畢聯會建議場地
（1）中央廣場旁草地
（2）歐式廣場（管學院與法學院前草地）
（3）理學院停車場
2.雨備方案：國際會議廳
	國際會議廳

	舉辦方式
	1.比照97年第五屆畢業典禮模式，於戶外舉辦1場。
2.若天候不佳移至室內場地，由各班派代表參加，其餘畢業生與家長親友於其他場地觀看視訊。
	比照96年第四屆畢業典禮模式，依學院分上、下午二場舉辦。

	優點
	1.全體畢業生、家長朋友均能共同參與。
2.主管僅需出席一場。
	1.室內舉辦較容易管理，無須考慮雨備方案。
2.依今年經費考量較為充裕。

	缺點
	1.戶外較為酷熱，易引起貴賓與家長抱怨。
2.考量天候因素須有雨備方案，若遇天候不佳時臨時更改場地，聯絡全體畢業生及師長不易易造成混亂。
3.戶外硬體設施經費較高，但今年經費縮減的情況下將不足以支應，需請學校另予以援助。
	1.家長無法全數進入會場共同參與，需於其他場地配合視訊觀看典禮進行。
2.視訊設備突發狀況多，較難以完全掌控。
3.政府官員等重要貴賓可能僅參加其中一場，無法全程參與給予所有畢業生勉勵。


二、學生意見：畢聯會於2月19日召開會議統籌畢業生代表意見，共14個系所投票表決，結果如下：
（一）贊成方案一：11票
（電機系、化材系、應物系、應化系、資工系、財法系、傳創系、土環系、亞太系、生科系、西語系）
（二）贊成方案二：2票（應數系、法律系）
（三）廢票：1票（資管系）
三、依第97次行政會議決議，於3月12日畢業生代表會議再次討論，學生意見與2月19日會議結果相同，以戶外舉辦為主。
決  議：本案尊重畢業生意見，舉辦地點以戶外場地為主，比照去年（97）第五屆畢業典禮模式於理學院停車場舉辦，惟相關之配套措施請學務處研擬以為因應。
提案三                　　　　　                 提案單位：學務處
案　由：有關培育優質人力促進就業計畫「方案1-1大專畢業生至企業職場實習方案」本校「實習委員會組織章程（草案）」（詳如附件），提請　討論。
說　明：
一、依據教育部98年3月17日台技(三)字第0980041691號函辦理。
二、為配合教育部辦理培育優質人力促進就業計畫「方案1-1大專畢業生至企業職場實習方案」，係由各公私立大專校院媒介各該校95至97學年度(本國籍)大專畢業非在學學生至實習機構實習，為提供有關實習作業諮詢及複評合作企業資格等事宜，特成立實習委員會，檢附「實習委員會組織章程（草案）」如附件。
決　議：修正後通過，詳如附件一。
提案四             　　　　　　                 提案單位：總務處
案　由：審議本處編撰之「財產物品管理作業規範手冊」。
說　明：
一、手冊係依國有公用財產管理手冊、本校財物管理要點、其他相關法規等，及本校現行之作業流程與他校參考資料等編撰而成，旨在建立本校財產物品管理之標準作業程序，以提升行政效益，並讓各單位之財物保管人於保管財物時，有所依循。
二、因規範手冊內之各作業流程部分涉及相關會辦單位，擬建請就其中「圖3、失竊災損」、「圖6、報廢」、「圖7、提前報廢」、「圖9、盤點」、「圖10、維修登帳」等5組流程圖討論，相關文字於流程圖修正時再配合更正。
三、檢附「財產物品管理作業規範手冊」。
四、本案於98年3月10日第52次主管會報決議，授權本處修正後提本次會議討論。
決  議：
1、 照案通過。
2、 請保管組將災損個案mail通知各單位宣導知悉。
4、 臨時動議
提案一            　　　　　　　           提案單位：學術副校長室
案  由：本校研訂「國立高雄大學短中期校務發展計畫書」乙案，提請　討論。
說　明：
1、 本校於5/7日前需提交教學卓越計畫，為確實符合本校短中程發展計畫（98至101年度）執行之效，擬請各單位配合填報資料。
2、 工作會議期程，暫訂如下：
（一）4月13日 各單位資料送至學術副校長室彙整
（二）4月15日 提會討論
（三）4月下旬  由秘書室召開校務發展委員會提案審議
經校務發展委員會通過後，提供教務處作為研議教學卓越計畫參考之用。
3、 研擬「國立高雄大學短中期校務發展計畫書」大綱如附件二。
決　議：請各單位依分配內容儘速配合辦理。（附註：有關本案計畫書撰寫之相關作業及內容，以學術副校長室發送各單位的通知為準。）
提案二            　　　　　　　                提案單位：總務處
案　由：審議本校「國立高雄大學餐飲經營廠商績效評鑑要點」部分條文修正案。
說　明：依據97年餐飲督導小組會議記錄，擬調整評鑑項目配分，調高管理單位配分，落實平日管理績效，詳見修正草案對照表。
決　議：照案通過，詳如附件三。
5、 其他決議或指示辦理事項
	工作報告
	決議或指示事項
	執行情形

	教務處

	工作報告詳如議程文本。
	教學評量輔導措施，亦請積極辦理。
	


	學務處

	工作報告詳如議程文本。
補充報告：
1、 本處教官已與楠梓派出所洽談西北角加強巡邏事宜。
2、 為輔導住宿同學培養正常生活作息，學生宿舍於下學期將設置40至50個床位之專區，限制同學上網時間。
3、 本年度導師研習營於4月17至18日假山芙蓉度假酒店舉辦，歡迎導師踴躍參加。
4、 校慶活動募款目標15萬元，感謝校長協助補助，積極籌募仍尚有3萬元之缺口。
5、 搶救畢業生就業方案，目前有116位名額可供報名，請各系所協助宣傳訊息。

	1、 學生校外交通違規加強取締。
2、 因應學生宿舍舍監人力外包作業，請學務處及學生自助委員會研議緊急管理作業手冊。
3、 積極宣導生活正常作息，另國外學生住校作息習慣協調問題及因應措施亦請配合辦理。
4、 本校學生遭外校學生性騷擾案件，請深入了解後依相關規定作必要處置。
5、 有關3月28日五月天演唱會，請加強學生安全維護。
	

	總務處

	工作報告詳如議程文本。
補充報告：
呼應學生機車違規停放，將請駐警室加強取締並強制執行拖吊。
	1、 風雨球場請務必於明年畢業典禮舉辦前完工啟用。
2、 接續而來多項重大工程，請協助控管工程管理及施工安全事宜。
3、 請加強同仁之工程處理積極度及清廉度。
4、 請協助提供扣件中心所需之辦公空間。
5、 植樹節活動圓滿結束，有關多餘樹木，建議校規小組繼續提供認領續種。
	

	圖書資訊館

	工作報告詳如議程文本。
補充報告：
今年學生網頁比賽規則辦法已發送各單位，並檢附教育部來文之西班牙調查之全球大學網路排名供參考。

	1、 有關3月7日起實施之「假日期間校園網路維護」，亦請考量週末假日排班機制。
2、 有關學生網頁比賽，請積極宣傳並提升網頁設計品質。
	

	研究發展處

	工作報告詳如議程文本。
補充報告：
因應教部促進就業方案，研發處擬針對各系所所需研究助理、博士後研究計畫及國科會計畫員額需求進行調查，請各單位協助填報。
	有關本校扣件中心之空間、經費、人力支援等問題：
1、 該中心本為自給自足單位，為表支持，建議以借支方式處理。
2、 有關該中心管理費部份，可與校方協調，因特殊階段初步減收。依中心成長幅度逐步調整恢復，並依相關規定辦理。
3、 請總務處協調空間事宜。
4、 人力支援亦可提出需求作討論。
	

	推廣教育中心

	工作報告詳如議程文本。
補充報告：
有關「大專以上人力加值方案」，另有三期陸續供研提，本中心亦提供諮詢協助。

	無
	

	秘書室

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	人事室

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	會計室

	工作報告詳如議程文本。
	請宣導本校同仁申報差旅費須核實報支，以免觸法。
	

	體育室

	工作報告詳如議程文本。

	1、 本校教職員應積極參與運動會。
2、 運動會啦啦隊充分展現學生團隊精神及活力，應推廣發揚。
	

	通識教育中心

	工作報告詳如議程文本。
本校與台南科技大學於3月28日合作舉辦「通識教育的倫理關懷學術研討會」，請同仁踴躍參與。
	無
	

	創新育成中心

	工作報告詳如議程文本。
補充報告：
各單位若有運動服訂製需求，歡迎與本中心聯繫。
	有關搶救畢業生就業方案，希望育成中心駐校廠商共同協助此方案實施。
	

	人文社會學院

	工作報告詳如議程文本。
恭賀白主任秀華獲選新任人文社會科學院院長。
	請傳設系改善上次評鑑中的缺失，務必通過今年的再評鑑，否則傳設系將停止招生。
	

	法學院

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	管理學院

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	理學院

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	工學院

	工作報告詳如議程文本。
	無
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