國立高雄大學第71次主管會報紀錄（稿）
時間：100年10月4日（星期二）下午2：00
地點：本校圖書資訊館六樓大型會議室
主席：黃校長英忠                                     紀錄：陸虹瑾

出席人員：莊學術副校長寶鵰、陳教務長文生、孫秘書瑜謙（代）、楊總務長證富、張主任秘書永明、徐研發長忠枝、陶館長幼慧、郭組長馨徽（代）、陳主任昭偉、楊主任明宗、孫主任美蓮、李組長頂瑜（代）、白院長秀華、張院長麗卿、王院長學亮、陳主任建源（代）

請假人員：陳行政副校長振興、連學務長興隆、黃院長建榮、葉院長文冠
1、 頒發儀式
頒發卸任主管-吳建興教授（前管理學院院長）紀念品

2、 主席致詞
校長

1、 感謝研發處積極推動與歐美國家學校簽訂合作協議工作，使本校漸漸邁向國際化發展。

2、 開學期間，請人事室及各主管加強宣導教職員工不應以休假或旅遊等為由辦理請假出國申請，以免妨礙教學及行政工作之運行。
3、 請教職同仁如遇外校人士以不尊重之態度應對及質詢時，宜用理性方式拍照及錄音錄影存證，循法律途徑處理，以保護校方及自身權益。

4、 請校內教職同仁以和相待、相互尊重，勿以各種管道侵犯他人名譽，散播不實傳言。

5、 請各位教師申請國科會計畫結案時，應依法核實報銷。

6、 本校今年度招生成果整體而言，大部分系所進度幅度達5％以上，此份佳績要感謝所有教職員工之共同努力。

7、 下學年度系所評鑑即將來臨，請各系所加強整備工作。

莊副校長

1、 關於校務評鑑後續事宜，本校已依限（100/9/21）針對高等教育評鑑中心所提之評鑑意見與建議提出回覆與說明，評鑑結果預計將於12月公佈。另，本校亦於100/9/2-3策略會議中討論未來校務發展改進方針，持續進行校務發展策略精進之研議。
2、 本校於9/21校教評會中討論：一、為崇敬在本校教學、研究或服務工作上有卓越貢獻之退休教授，其在本校服務年資達一定期限者，得提聘為榮譽教授，爰修正本校「榮譽教授設置辦法」，並將提校務會議討論審議。；二、為符合大法官釋字462號意旨，由人事室籌組「教師升等評分準則研議小組」，修訂本校教師升等評分準則，將提校教評會討論審議通過後，續提校務會議討論。
3、 確認上次第70次主管會報會議紀錄 - 確認
4、 各單位工作報告
5、 討論事項
提案一                   　　 　　　               提案單位：秘書室
案　由：擬訂「國立高雄大學內部控制專案小組設置要點」（草案），提請 討論。
說　明：
一、本案係依據教育部100年3月23日臺會（四）字第1000040629號函頒行政院訂定之「健全內部控制實施方案」第肆點第二項第（三）款規定辦理（如附件一-1）。
二、依該函說明二所示：內部控制係由機關內部各單位設計、建置，並共同遵循，且由機關首長負最終責任。請各機關學校依旨揭方案規定，儘速組設內部控制專案小組負責推動及執行相關工作。
三、本案前經會計室簽請校長遴選本校內控專案小組召集人及小組成員在案（如附件一-2）。
四、為利內部控制專案小組執行推動相關業務有所依循，業由秘書室擬訂「國立高雄大學內部控制專案小組設置要點」（草案），奉  核提請主管會報及行政會議討論（如附件一-3）。
五、要點草案及條文說明如附件（如附件一-4、5）。
決　議：照案通過，續提行政會議討論，並請考量是否納入學術單位一併執行。
提案二                   　　 　　　           提案單位：研究發展處

案　由：有關「國立高雄大學鼓勵博士後研究人員辦法」擬廢除乙案，提請 討論。
說　明：
1、 本校原為提升博士後研究人員到校服務意願，並協助本校專任教師執行研究計畫，故訂定本辦法，並於100年1月14日第112次行政會議修正通過，但尚未提校務基金管理委員會。
2、 為擬訂本辦法之執行細則與經費來源，經查依據「行政院國家科學委員會補助延攬客座科技人才作業要點」，國科會對博士後研究員薪資已有制式統一的規定(資格等級如同專任教學人員)，且第九點第二項明訂「…依本要點補助之科技人才於本會補助期間，應專任於延攬事由之職務，並由申請機構負管理之責。」(附件二-1)並於臺會綜一字第1000003187號函補充說明，規定不得兼任任何其他教學及工作(附件二-2)。爰此，本辦法第三條第3項：「申請本辦法之專任教師每月須提供額外薪資補助」、第4項：「申請本辦法之專任教師之教學單位得另提供上述之50%為額外薪資」(附件二-3)尚無合宜的項目可支應。
3、 考量本款項核發恐抵觸國科會相關規定，且原訂辦法審查及考核方式闕如，因此建議廢除本辦法。
決　議：照案通過，續提行政會議討論。
提案三                   　　 　　　           提案單位：研究發展處

案　由：有關「國立高雄大學研究發展成果及技術移轉辦法」修正條文（草案）乙案，提請  討論。
說　明：

一、依據「行政院國家科學委員會補助學術研發成果管理與推廣作業要點」修訂及「行政院國家科學委員會科學技術研究發展成果歸屬及運用辦法」公布實施，爰配合修訂本法之條文及相關表單。

二、本案經第14次技術移轉及推廣管理委員會會議討論通過。
三、檢附「國立高雄大學研究發展成果及技術移轉辦法」修正條文對照表（附件三-1）、修正草案（附件三-2）及相關表單（附件三-3）。
決　議：照案通過，續提行政會議討論。
提案四                  　　 　　　                提案單位：人事室

案　由：有關修正並調整本校行政（教學）助理支給報酬標準表及國立高雄大學僱用行政佐理作業要點乙案，提請 討論。
說　明：
1、 依行政院100年6月22日院授人給字第10000406581號函核定調增100年度下半年軍公教人員待遇並自100年7月1日生效。另依來文說明，100年度下半年各機關聘用、約僱人員酬金薪點折合率，在每點新臺幣121.1元範圍內，得自行核定支給；至原經行政院專案核定每點在新臺幣117.6元以上者，100年度下半年得在每點增加新臺幣3.5元之範圍內，由各主管機關核定調增，並副知行政院人事行政局。

2、 查本校現行行政（教學）助理支給報酬標準表說明一規定略以：「…（薪點折合率以每點105元計算）」，本案研擬參照上開來文說明調整，增加本校薪點折合率新臺幣3.5元，爰修正後薪點折合率以每點108.5元計算。

3、 另，擬配合修正國立高雄大學僱用行政佐理作業要點有關行政佐理每月薪資規定。依本校薪點折合率之調整比率（3.5/105=0.033）調整本校行政佐理薪資，調整比率約為3.3%，爰本校行政佐理薪資調整為21,695元（21000*1.033=21,693）。
4、 有關派遣人員薪資部分，擬比照辦理（除兼任護理師外）。

5、 檢附修正後支給報酬標準表（附件四-1）及修正後國立高雄大學僱用行政佐理作業要點（附件四-2）及修正條文對照表（附件四-3）供參。

決　議：照案通過，續提行政會議討論。
6、 其他決議或指示辦理事項
	工作報告
	決議或指示事項
	執行情形

	教務處

	工作報告詳議程文本。
	1、 有關網路教學意見填答率成果優良之系所應給予獎金獎勵，請簽文會請「資源開發中心-推動校務發展專款」項下協助支應，並於行政會議舉行頒發儀式。
2、 有關教育部核定師資總量管制結果，請育相關系所研議並評估申覆事宜。
	

	學務處

	工作報告詳議程文本。
	請加強管理校安人員之職責。
	

	總務處

	工作報告詳議程文本。
補充報告：

擬訂於10/20舉行「行政大樓新建工程」開工典禮，邀請各主管蒞臨參與。
	1、 請儘速辦理第二宿舍新建工程。
2、 有關社區大學插畫班擬於本校地下停車場進行社區彩繪乙案，請規劃可繪畫之範圍供參，並協助事先審查及評估彩繪設計圖樣及地面清潔的責任辦法等事宜。
	

	秘書室
	
	

	工作報告詳議程文本。
補充報告：

修正工作報告：10月18日（週二）自9：00~16：00召開100學年度第2次臨時校務會議，辦理校長遴選委員會委員票選作業。
	無
	

	圖書資訊館

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	研究發展處

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	推廣教育中心

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	人事室

	工作報告詳議程文本。
	開學期間，請加強宣導教職員工不應以休假或旅遊等為由辦理請假出國申請，以免妨礙教學及行政工作之運行。
	

	會計室

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	體育室

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	通識教育中心

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	人文社會學院

	工作報告詳議程文本。
補充報告：

歡迎各位師長有空至文化中心參觀傳設系的展覽。
	1、 請各系院所對外簽訂協議時，應視合約對象與內容，秉持對等原則，再判別應以學校或系院所名義簽訂合作協議。
2、 下學年度系所評鑑即將來臨，請各系所加強整備工作。
	

	法學院

	工作報告詳議程文本。
	1、 請各系院所對外簽訂協議時，應視合約對象與內容，秉持對等原則，再判別應以學校或系院所名義簽訂合作協議。
2、 下學年度系所評鑑即將來臨，請各系所加強整備工作。
	

	管理學院

	工作報告詳議程文本。
	1、 請各系院所對外簽訂協議時，應視合約對象與內容，秉持對等原則，再判別應以學校或系院所名義簽訂合作協議。
2、 下學年度系所評鑑即將來臨，請各系所加強整備工作。
	

	理學院

	工作報告詳議程文本。
	1、 請各系院所對外簽訂協議時，應視合約對象與內容，秉持對等原則，再判別應以學校或系院所名義簽訂合作協議。
2、 下學年度系所評鑑即將來臨，請各系所加強整備工作。
	

	工學院

	工作報告詳議程文本。
	1、 請各系院所對外簽訂協議時，應視合約對象與內容，秉持對等原則，再判別應以學校或系院所名義簽訂合作協議。
2、 下學年度系所評鑑即將來臨，請各系所加強整備工作。

3、 為推廣電子書運用於課程教學，請協助配合圖資館排定電子書及機構典藏教師推廣說明會會。
	


7、 散會（當日下午4：20）
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