國立高雄大學第69次主管會報紀錄
時間：100年5月3日（星期二）下午2：00

地點：本校圖書資訊館六樓大型會議室
主席：黃校長英忠                                      紀錄：陳雅慧
出席人員：莊副校長寶鵰、陳教務長文生、連學務長興隆、蘇秘書永銘（代）、張主任秘書永明、林組長東毅（代）、陶館長幼慧、翁主任銘章、陳主任昭偉、楊主任明宗、孫主任美蓮、陳主任振興、白院長秀華、吳主任俊毅（代）、黃院長建榮、吳院長建興、葉院長文冠
請假人員：楊總務長證富、徐研發長忠枝、張院長麗卿
1、 主席致詞
校長

1、 本校11週年校慶活動圓滿完成並深受國內外貴賓讚揚，請人事室簽提奬勵相關單位有功同仁；請學務處也對表現優秀之同學予以嘉勉，另請研發處針對國外貴賓寄發感謝函以表謝意。
2、 5月6日將進行校務評鑑之模擬評鑑，於5月18-19日為實地訪評，請各單位及院系所師生全力協助配合。

3、 本校同學參與全國大專院校運動會，至國立中興大學為校爭取佳績，請校內主管及教師多給予鼓勵。
莊副校長

有關校務評鑑預計5/6(五)進行校內模擬訪評，請一級行政及學術主管準時出席。
2、 確認上次第68次主管會報會議紀錄 –確認
3、 各單位工作報告
4、 討論事項
提案一                    　　 　　　               提案單位：人事室
案　由：有關訂定「國立高雄大學職員職務遷調實施要點」(草案)乙案，提請 討論。

說　明： 

1、 為使本校有效運用人力、增進人員職務歷練，以提昇行政效能並加強服務品質，爰依公務人員陞遷法第十三條規定，訂定旨揭職員職務遷調實施要點。
2、 檢附條文說明對照表如附。
決　議：修正後通過，並提下次行政會議。
提案二                    　　 　　　               提案單位：人事室
案　由：有關修正本校行政（教學）助理支給報酬標準表乙案，提請 討論。
說　明： 

一、查本校現行行政（教學）助理之敘薪，係依行政（教學）助理支給報酬標準表（以下簡稱支給報酬標準表）規定辦理，依該支給報酬標準表略以，係以博士、碩士、學士、專科等四級學歷敘薪，尚無以高中職學歷敘薪。

二、本案依學生事務處簽請調整宿舍輔導員任用資格「學歷條件」為高中職以上畢業，惟依支給報酬標準表並無相當之薪點可比照，茲為符規定，本案經該處簽奉　核准，於修正支給報酬標準表後，再辦理契約變更事宜（如附件二-1），爰配合修正本校支給報酬標準表。

三、本案高中職以上畢業薪點，研擬依最低工資17,880元並參照本校支給報酬標準表每點105元折算（17880/105=170.3），支給175薪點（175*105=18,375），另核給職務加給1000元，爰薪資總額共計19,375元。

四、檢附修正後支給報酬標準表如附件二-2。
決　議：照案通過。

5、 臨時動議
提案一                 　　 　　　               提案單位：人事室
案  由：為留任及新聘優秀之專任教師，以提升本校競爭力，依大專院校實施特殊優秀人才彈性薪資方案，擬訂本校彈性薪資獎勵補助之資格標準、審查機制及報送程序乙案，提請  討論。

說  明：

1、 依據教育部補助未獲邁向頂尖大學計劃或獎勵大學教學卓越計畫之大專院校實施特殊優秀人才彈性薪資方案辦理。

2、 為使本校申請獎助人員之資格條件明確化，擬依下列規定擬訂本校彈性薪資獎勵補助之資格標準：（詳如后附件）
     （一）本校講座教授設置辦法第2條規定

     （二）特聘教授設置辦法第2條規定

     （三）傑出研究教師獎勵辦法第3條規定

     （四）教學優良教師遴選與獎勵辦法第2條規定

     （五）優良導師遴選與獎勵辦法第2條規定
3、 審查機制：為使申請獎助人員資格條件符合規定，擬成立審查委員會，置委員九至十三人，由學術副校長、行政副校長、教務長、研發長、學務長、五院院長及由校長遴聘學術表現優良之校內資深教授2人為委員組成之，並由學術副校長擔任召集人，委員聘期一年，得連任之。開會時並得邀請相關單位主管列席。
4、 推薦方式

由各院（通識中心）依據本校彈性薪資獎勵補助之資格標準，提出3人並經各院教評會審查通過後，送人事室彙整，提審查委員會審議。

5、 報送程序：

審查委員會就各院（通識中心）所提申請案選出績效優良前十名後，由本校研究發展處函報教育部。

決　議：
1、 修正後通過。推薦方式為由各院（通識中心）依據本校彈性薪資獎勵補助之資格標準，提出至多3人並經各院教評會審查通過後，送人事室彙整，提審查委員會審議。
2、 本年度之彈性薪資申請案，請人事室與研發處協力完成申請流程及表格彙整工作，由人事室統一發佈訊息予全校教師週知。

3、 因時限緊迫，本次申請流程，請各院自行透過具效力之審查會議或程序，推薦人選提至人事室彙整。

6、 其他決議或指示辦理事項
	工作報告
	決議或指示事項
	執行情形

	教務處

	工作報告詳議程文本。
補充報告：
	1、 請與研發處、工學院及人文社科院院長研究對合併之系所給予激勵措施。
2、 為提升國際學生招收率，請透過各大使館或其它相關網站發佈訊息。
	

	學務處

	工作報告詳議程文本。
補充報告：
	無
	

	總務處

	工作報告詳議程文本。
補充報告：
	無
	

	秘書室
	
	

	工作報告詳議程文本。
補充報告：
	請籌辦校慶慶功二天一夜感謝活動，邀請校內一級主管參與。
	

	圖書資訊館

	工作報告詳議程文本。
	請一級單位主管先率先上傳符合機構典藏系統的數位全文檔案，以有效提高本校在世界網路大學之排名。
	

	研究發展處

	工作報告詳議程文本。

	有關本次彈性薪資申請案，請與人事室協力完成申請流程及表格彙整工作。
	

	推廣教育中心

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	人事室

	工作報告詳議程文本。
	本次彈性薪資申請案，請與研發處協力完成申請流程及表格彙整工作，再統一發佈訊息予全校教師週知。
	

	會計室

	工作報告詳議程文本。
	明年度經費分配案請確實執行，並於經費分配會議共同檢討部分系所執行率不佳之問題。
	

	體育室

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	通識教育中心

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	人文社會學院

	工作報告詳議程文本。
	有關本次彈性薪資申請案因時限緊迫，請各院自行透過具效力之審查會議或程序，推薦人選提至人事室彙整。
	

	法學院

	工作報告詳議程文本。
	有關本次彈性薪資申請案因時限緊迫，請各院自行透過具效力之審查會議或程序，推薦人選提至人事室彙整。
	

	管理學院

	工作報告詳議程文本。
	有關本次彈性薪資申請案因時限緊迫，請各院自行透過具效力之審查會議或程序，推薦人選提至人事室彙整。
	本院已於100年5月4日以電子郵件轉知系所師長「教育部彈性薪資申請案」，並擬訂於100年5月17日管理學院系所主管會議討論推薦人選。

	理學院

	工作報告詳議程文本。
	有關本次彈性薪資申請案因時限緊迫，請各院自行透過具效力之審查會議或程序，推薦人選提至人事室彙整。
	

	工學院

	工作報告詳議程文本。
	有關本次彈性薪資申請案因時限緊迫，請各院自行透過具效力之審查會議或程序，推薦人選提至人事室彙整。
	


7、 散會（當日下午5：00）
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