國立高雄大學第67次主管會報紀錄
時間：100年3月8日（星期二）下午3：10

地點：本校圖書資訊館六樓大型會議室
主席：黃校長英忠                                      紀錄：陸虹瑾

出席人員：莊副校長寶鵰、陳教務長文生、連學務長興隆、楊總務長證富、張主任秘書永明、徐研發長忠枝、陶館長幼慧、翁主任銘章、陳主任昭偉、楊主任明宗、孫主任美蓮、陳主任振興、白院長秀華、張院長麗卿、黃院長建榮、吳院長建興、葉院長文冠
1、 主席致詞
校長

1、 連日來發生東華大學校外學生宿舍及台中PUB火災問題，請學務處以及各院系所單位務必關心學生校外住宿情形，共同協助調查並加強學生住宿管控機制。
2、 請總務處清查校園內排水問題，並做好相關措施，以預防淹水事件發生。
3、 請人事室及教務處參考他校作法，協助規劃並研議教師上課時數之相關辦法。

4、 請總務處及駐衛警協助宣導與落實執行本校合作廠商入校園騎乘機車應著制服，以供辨識。

5、 今日辦理之主管體適能檢測活動效益良好，建議推動每月1-2次主管體適能運動時間，以維持身心健康。

6、 請副校長室協助印製「校務發展重點項目」小卡發送各主管，並請主管們以身作則，詳細了解。
7、 請教務處、學務處、圖資館及各系所協助配合重整學生正確之收發電子信箱，改善學生資訊傳送之問題。
8、 有關學生考試週前開放之閱讀空間，請將開放時間控制於晚間12點關閉，並請駐衛警加強巡邏學生安全及協助教室開關事宜。
9、 有關校務評鑑部份，請圖資館預先做好校內各單位網頁競賽規劃，於4月底前改善網頁自評作業。另請環安組儘速完成自評作業。

莊副校長

1、 校務評鑑報告書已依限於3/1繳交送出，感謝洪宗貝前副校長、各院院長、陳德興主任及相關單位之鼎力協助，接下來預計於3/9召開工作分配會議。另，請各單位持續加強校務發展重點項目宣傳，希望全校師生同仁能了解並協助宣導。
2、 人文社會科學院大樓即將於今年9月啟用，有關學生機車停放空間之規劃及輔助指示牌，請總務處協助辦理。

2、 確認上次第66次主管會報會議紀錄 –確認
3、 各單位工作報告
4、 討論事項
提案一                 　  　 　　　                提案單位：教務處

案  由：檢陳本校「100學年度大陸地區學生來臺就學學雜費收費標準」與「100學年度外國學生來臺就學學雜費收費標準」（如附件一-1與附件一-2），詳如說明，提請討論。
說  明：
1、 依據教育部「大陸地區人民來臺就讀專科以上學校辦法」第16條、「外國學生來臺就學辦法」第20條規定訂定。
2、 依據「大陸地區人民來臺就讀專科以上學校辦法」第16條規定，大陸地區學生之學雜費收費基準，由就讀學校依教學成本訂定，且不得低於教育部每年公告之國內同級私立學校之學雜費收費基準。
3、 依據「外國學生來臺就學辦法」第20條第1項第3款規定，外國學生由其就讀學校擬訂收費標準，報主管教育行政機關核定，並不得低於同級私立學校收費基準。
4、 另檢附教育部100學年度大專校院招收大陸地區人民來臺就學招生計畫申請須知所公告之「99學年度私立大學校院日間學制學雜費收費標準」（如附件一-3）。
5、 為因應本校100學年度大陸地區學生與外國學生來臺就學，本處業已依上開辦法規定，擬定相關學雜費收費基準，提報討論。
決  議：照案通過。續提下次行政會議討論。
提案二                   　 　  　　                提案單位：秘書室
案  由：謹提「國立高雄大學校園災害緊急應變作業要點（草案）」，提請 討論。
說  明：
1、 為因應校務評鑑所需，並鑑於教育部因應各項緊急事件要求各校成立緊急應變小組，惟校園災害事件性質不一，為建立災害防救體系，迅速處理偶發重大危機事件，統籌行政支援力量，俾使災害損失降至最低，並及早完成善後工作，特擬訂「國立高雄大學校園災害緊急應變作業要點」，並依據本要點下設緊急應變小組，依災害個案需要決定緊急應變小組成員。

2、 本案曾於99 年6 月18 日提第108次行政會議討論緩議，經修正部份草案條文內容後重提本次主管會報討論。
3、 檢附「國立高雄大學校園災害緊急應變作業要點（草案）」(如附件)。
決  議：啟動機制依程度分別辦理，請主任秘書召集相關單位協商修訂後，提下次行政會議討論。
提案三                 　　 　　　              提案單位：研究發展處

案  由：謹提「國立高雄大學研究發展成果及技術移轉管理辦法」修正案，提請  討論。
說　明：國科會99年度補助計畫衍生之研發成果管理機制及產學計畫地查核作業，建議修正本校辦法第四條「技推委員會職掌第二項」（如附件）。
決  議：照案通過。續提下次行政會議討論。
提案四                  　　 　　　                 提案單位：人事室
案　由：有關本校教授升等限額乙案，提請 討論。

說　明： 
1、 依據本校99年12月7日第65次主管會議  鈞長裁示，「為使校務基金支出平衡，請人事室了解並收集他校教師升等辦法及學校因應晉級之作法」，另100年第66次主管會議  鈞長裁示「請人事室及會計室就經費容納問題研擬方案，另行提案討論」辦理。

2、 查其他學校作法整理如下(如附件四-1)：

（1） 設立悠久的學校如台灣大學、政治大學、清華大學、中興大學等訂有限額升等之規定；後期成立學校如中正大學、中山大學、中央大學等則未規定限額；另一些學校如交通大學早期學校訂有相關升等限額規定，但後來刪除。此外，政治大學人事室表示，目前該校正規劃刪除相關規定；陽明大學表示，法規雖訂有教師升等在各系所分配之編制名額內為之，但實際運用並無限額規範。

（2） 員額限制規定：

1. 部分學校如台灣大學、政治大學以學院為單位；其他學校如清華大學、中興大學、成功大學、嘉義大學等以系所為單位計算得升任名額。

2. 得升任教授之名額，除台灣大學每學年的限額為現有副教授總人數的2/15外，另多數學校如清華大學、成功大學每學年的限額為現有副教授總人數的1/5，另如中興大學更為寬鬆，每學期為現有副教授總人數的1/3。

3. 學校若訂有教師限期升等規定者(如本校助理教授以下須於八年升等之規定)，適用該限期升等規定之教師則不受升等名額限制。

3、 復查本校近年來教授升等人數人數逐年增加(如附件四-2)，一位教授每年平均薪資約152萬元、每一位副教授每年平均薪資約132萬8千元，每一位助理教授每年平均薪資約104萬3千元、每一位講師每年平均薪資約98萬8千元，如以教授、副教授每年各升等10人，經估算未來三年每年約需增加人事費477萬元（如附件四-3），三年增加1,431萬元，如不加以限制，將排擠其他經費編列，另每年全校晉級晉薪約需1,600萬元，又目前兼任教師每年約需人事費用1,830萬元，立法院曾質詢預算員額未覈實以教育部規定四人折算1人編列，有員額高編情形。為提升教學品質及撙節人事經費，本校研擬教授升等限額方案如下，爾後再俟升等情況作調整：

甲方案：以系所為單位，每學期以「副教授人數五人以下者，得提送1人升等，五人以上時，每增加五人得增加1個名額」方式計算。各該學院亦得於該院副教授人數總額1/5額度內調整各系所升等人數。

乙方案：以學院為單位，每學期以「副教授人數的1/5計算(小數點以下遞進)」方式計算。

丙方案：採定額方式全校每年教授升等人數以10名為限，且教授人數不超過全體專任教師2/5（約85人）。

決　議：以提升教學品質為主要考量，整合最適方案後，續提下次行政會議討論。
提案五（P121~P128）     　　 　　　                 提案單位：人事室

案　由：有關修正「國立高雄大學校長遴選委員會設置及作業辦法」部分規定乙案，提請 討論。

說　明： 

一、依據教育部100年1月28日臺高（一）字第1000016964號函辦理。

二、查大學法第9條第4項修正條文業於100年1月28日公佈施行，明訂校長遴選委員會之組成，任一性別委員應佔委員總數三分之一以上，爰配合修正本校校長遴選委員會設置及作業辦法相關規定。

三、檢附「國立高雄大學校長遴選委員會設置及作業辦法」修正條文及修正條文對照表各1份（如附件五-1、-2）。

決　議：照案通過。續提下次行政會議討論。
提案六                   　　 　　　                提案單位：人事室

案　由：有關修正「國立高雄大學職員陞任評分標準表」部分規定乙案，提請 討論。

說　明： 

一、依據教育部99年9月15日台人（一）字第0990153265號函辦理。

二、查行政院業以99年9月1日院授人力字第0990064272號函修正「行政院及所屬各級政府機關公立學校公務人員陞任評分標準表」，並於100年3月1日生效，爰配合修正本校職員陞任評分標準表相關規定。

三、檢附「國立高雄大學職員陞任評分標準表」修正條文及修正條文對照表各1份（如附件六-1、-2）。

決　議：照案通過。續提下次行政會議討論。
5、 臨時動議
臨時動議案一                   　　　                提案單位：人事室

案　由：有關本校行事曆規定，100年4月8日為正常上班上課，是否調整為放假乙案，提請討論。
說　明：依據學生留言板反應，因4月4日至4月7日為連續假期(含運動會補休及校際活動日)，如4月8日返校上課，將造成僅為1天上課而需舟車往返，建議調整放假。
決  議：

1、 4月8日全校調整放假，行政人員部分當日留守三分之一，留守人員擇日補休。
2、 行政人員擇日補行上班，學生部分擇日補課（由任課教師與學生協調補課時間）。
6、 其他決議或指示辦理事項
	工作報告
	決議或指示事項
	執行情形

	教務處

	工作報告詳議程文本。
	1、 請與人事室參考他校作法，協助規劃並研議教師上課時數之相關辦法。
2、 請與學務處、圖資館及各系所協助配合重整學生正確之收發電子信箱，改善資訊傳送之問題。
	

	學務處

	工作報告詳議程文本。
補充報告：
1、 有關東華大學校外學生宿舍火災案件之警示，本處已派5名訪視人員，調查學生校外住宿情形並加強管控，並於3/22辦理「校園安全危機講座」，並已發文請各系所協助宣導。
2、 3/12高雄大學校友會週年成立大會，敬邀各主管蒞臨參與。
	1、 請與教務處、圖資館及各系所協助配合重整學生正確之收發電子信箱，改善資訊傳送之問題。
2、 連日來發生東華大學校外學生宿舍及台中PUB火災問題，請多加關心學生校外住宿情形，共同協助調查並加強學生住宿管控機制。
3、 請學務處著手規劃導師知能研習營活動。


	

	總務處

	工作報告詳議程文本。
補充報告：
1、 3/16本校7-11重新開幕，近期7-11將主動邀請各主管蒞臨共襄盛舉。
	1、 請總務處清查校園內排水問題，並做好相關措施，以預防淹水事件發生。
2、 請駐衛警協助宣導與落實執行本校合作廠商入校園騎乘機車應著制服，以供辨識。
3、 有關學生考試週前開放之閱讀空間，請將開放時間控制於晚間12點關閉，並請駐衛警加強巡邏學生安全及協助教室開關事宜。
4、 人文社科院大樓即將於今年9月啟用，請協助辦理該學生機車停放空間及輔助指示牌之規劃。
5、 請與7-11協調校內兩設點之營業時間應一致。
6、 請儘速辦理環安組自評作業。
	

	秘書室
	
	

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	圖書資訊館

	工作報告詳議程文本。
	請與教務處、學務處及各系所配合重整學生正確之收發電子信箱，改善資訊傳送之問題。
	

	研究發展處

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	推廣教育中心

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	人事室

	工作報告詳議程文本。
	1、 請與教務處參考他校作法，協助規劃並研議教師上課時數之相關辦法。
2、 有關未來校內遇校際活動日或連續假期之上課上班因應方式，請於本校行事曆提案之初即提出建議。
	

	會計室

	工作報告詳議程文本。
	有關系所設備費轉業務費方式因不適法，故請以借支方式提供系所進行經費使用考量。
	

	體育室

	工作報告詳議程文本。
	請加強新進救生員訓練之控管。
	

	通識教育中心

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	人文社會學院

	工作報告詳議程文本。
	1、 請與教務處、學務處、圖資館協助重整學生正確之收發電子信箱，改善資訊傳送之問題。
2、 連日來發生東華大學校外學生宿舍及台中PUB火災問題，請多加關心學生校外住宿情形，配合學務處共同協助調查並加強學生住宿管控機制。
	

	法學院

	工作報告詳議程文本。

	1、 請與教務處、學務處、圖資館協助重整學生正確之收發電子信箱，改善資訊傳送之問題。
2、 連日來發生東華大學校外學生宿舍及台中PUB火災問題，請多加關心學生校外住宿情形，配合學務處共同協助調查並加強學生住宿管控機制。
	

	管理學院

	工作報告詳議程文本。
	1、 請與教務處、學務處、圖資館協助重整學生正確之收發電子信箱，改善資訊傳送之問題。
2、 連日來發生東華大學校外學生宿舍及台中PUB火災問題，請多加關心學生校外住宿情形，配合學務處共同協助調查並加強學生住宿管控機制。
	

	理學院

	工作報告詳議程文本。
	1、 請與教務處、學務處、圖資館協助重整學生正確之收發電子信箱，改善資訊傳送之問題。
2、 連日來發生東華大學校外學生宿舍及台中PUB火災問題，請多加關心學生校外住宿情形，配合學務處共同協助調查並加強學生住宿管控機制。
	

	工學院

	工作報告詳議程文本。
	1、 請與教務處、學務處、圖資館協助重整學生正確之收發電子信箱，改善資訊傳送之問題。
2、 連日來發生東華大學校外學生宿舍及台中PUB火災問題，請多加關心學生校外住宿情形，配合學務處共同協助調查並加強學生住宿管控機制。
	


7、 散會（當日下午5：50）
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