國立高雄大學教師減授鐘點辦法（草案）
	條文內容
	說明

	第一條 國立高雄大學(以下簡稱本校) 為鼓勵教師從事學術研究並兼顧教學品質，特定訂「國立高雄大學教師減授鐘點辦法」（以下簡稱本辦法）。
	明訂法源依據

	第二條 本校應依本辦法籌組審查委員會。委員會由學術副校長、研發長、教務長、各學院院長組成，並由學術副校長擔任召集人。委員聘期一年，得連任之。開會時並得邀請相關單位主管列席。
	明訂審查委員會之組成。

	第三條 凡本校專任教師因學術研究卓越者，在不影響系所課程安排和學生選課的情況下，皆可向所屬系所提出申請減授鐘點。

【研發處建議】

系所申請案以該系、所全體教師人數20%為上限（未達1人者以1人計）。

【人事室建議】

每學期申請減授鐘點人數，以每系(所)專任教師人數10%為上限，且併計學期內教師休假研究及出國進修、研究、講學人數，以每系(所)專任教師人數20%為上限。
教師申請減授鐘點以學期為單位。
	明訂

1. 申請對象。

2. 系所申請數上限。

3. 減授鐘點期限。

	第四條 申請減授鐘點教師，可酌量本身教學時數決定從所獲獎勵金提撥額度聘請兼任教師代其授課，以減輕授課負擔。惟減授鐘點以每週不得超過三小時為限。

因校務發展需要而擔任行政職務之教師，減授鐘點以二小時為限。
	明訂減授鐘點之上限。

	第五條 教師若有下列情事之一者，不得提出減授鐘點之申請：

一、在本校擔任專任教師未滿一年者。

二、借調期滿返系任教未滿一年者。

三、未通過教師評量者。

四、經所屬系所教師評審委員會認定需加以限制者。
	明訂不得提出減授鐘點之限制條件。

	第六條 教師因減授鐘點而無法開設之課程，得由該系聘請兼任教師授課，課程鐘點費由申請教師之學術著作個人獎勵金提撥款、教師對校務基金貢獻獎勵金支應。
本減授鐘點不佔兼任教師總授課時數額度。

本減授鐘點教師之聘任程序應依學校相關規定辦理。
	明訂：

1. 減授鐘點之經費來源。

2. 兼任教師授課時數不佔兼任教師總授課時數額度。

3. 教師聘任程序應依學校相關規定辦理。

	第七條 減授鐘點教師因故離職或退休，其原擬提撥聘請兼任教師代替授課時數之所餘金額全數納入校務基金。
	明訂減授鐘點教師因故離職或退休，其原擬提撥聘請兼任教師代替授課時數之所餘金額全數納入校務基金。

	第八條 獲准減授鐘點之教師，在實行減授鐘點期間：

一、不得在校外兼課或其他專班授課（合聘教師除外）。

二、不得借調至其他單位服務。
三、因辦理減授鐘點而超出之時數不另核發超支鐘點費。
四、不得在校外兼任與學校建立產學合作關係或政府、學校持有其股份之營利事業機構或團體之外部董事、獨立董事、外部監察人、具獨立職能監察人。
	明訂限制事項。

	第九條 本辦法未盡事宜，悉依本校其他相關規定辦理。
	明訂未盡事宜，則依相關規定辦理。

	第十條 本辦法經行政會議及校務基金管理委員會通過後實施，修正時亦同。
	明訂本辦法制定程序。
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