國立高雄大學第57次主管會報紀錄
時間：98年12月1日（星期二）下午2：00

地點：本校圖書資訊館六樓大型會議室

主席：黃校長英忠                                    記錄：陸虹瑾
出席人員：蘇副校長豐文、李副校長博志、徐教務長忠枝、陳學務長文生、劉總務長安平、張主任秘書永明、林館長文揚、劉專員美玲（代）、陶主任幼慧、陳主任錦麗、楊主任明宗、孫主任美蓮、葉主任文冠、陳詢榮主任（代）、姚院長志明、黃院長建榮、吳院長建興、黃院長世孟
1、 主席致詞
校長：
1、 感謝各單位及院系所主管對本校H1N1新型流感防疫措施的配合。
2、 請各單位簽辦人事及經費相關案件公文時，遵循分層負責規定辦理，亦請務必讓校長、副校長知情。

3、 針對教育部發佈「大學總量發展規模與資源條件標準」政策說明：各教學單位師資質量及獨立所師資基準納入考核，若未依政策調整或改善將對該校施行減招因應。教務處已發佈通知予各教學單位，請各院系所務必謹慎配合辦理，符合師資質量基準。
4、 有關本校教師未依規定升等之處理規定，請相關單位嚴格落實執行。

5、 金門EMBA上課教室已幾近完工，請總務處評估其門柱改善以及加上校名的可行性。
6、 有關金門EMBA上課教室的揭牌儀式將待新任縣長上任後舉辦，屆時將邀請各主管親臨並召開主管會報。未來將配合學校政策，向金門縣政府爭取經費，積極辦理境外教學計畫。
7、 請學務處籌備十週年校慶校友會正式成立事宜。
蘇副校長：
有關教育部管制師資總量員額基準，本校考核結果已產生，針對未達基準的8系所，業以召開師資考核檢討會議討論解決方案，請該各系所儘早規劃調整並改善。
李副校長：
1、 請總務處協助進行金門EMBA上課教室的傢俱設備採購及裝置事宜。

2、 圖書資訊週開幕式已於11/30圓滿辦理完成，過程中學生秩序不良，屢勸卻未改善，請各院向下督導學生，於活動公開場合及會議進行過程，建立良好的行為秩序。
2、 確認上次第56次主管會報會議紀錄：確認
3、 討論事項（無）
4、 臨時動議
提案一                                        提案單位：研究發展處
案　由：修正「國立高雄大學計畫配合款補助辦法」部分條文乙案，提請討論。

說　明：為因應學校計畫配合款經費短缺問題，修正計畫之學校配合款應分別由校方及執行計畫之院、系所按規定比例予以提撥支應。

決　議：修正後通過（如附件）。
5、 其他決議或指示辦理事項
	工作報告
	決議或指示事項
	執行情形

	教務處

	工作報告詳議程文本。

	請教務處協助追蹤各教學單位師資質量及獨立所師資基準考核的調整與改善進度。
	

	學務處

	工作報告詳議程文本。
補充報告：
針對本處協助辦理H1N1新流感疫苗接種事宜，擬審慎甄選特約的鄰近醫療院所，及研擬相關辦理方式、接種須知後，統一進行訊息發佈事宜。
	請籌備十週年校慶校友會正式成立事宜。
	

	總務處

	工作報告詳議程文本。
	請總務處評估金門EMBA上課教室其門柱改善以及加上校名的可行性。
	

	秘書室
	
	

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	圖書資訊館

	工作報告詳議程文本。
補充報告：
本館擬訂定年度防範惡意電子郵件社交工程演練改善計畫，舉辦相關資安教育訓練及宣導、演練作業，以強化校內同仁資安意識並檢驗電子郵件社交工程防制之成效。
	請評估公文系統全面e化的實施可行性。
	

	研究發展處

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	推廣教育中心

	工作報告詳議程文本。
補充報告：
下學期碩士學分班開課已著手辦理，請各院系所積極提報學程課程計畫書，並請各院協助白天學分班開課的空間借用事宜。
	請加強推廣教育相關學程學分班的廣告行銷策略。

	

	人事室

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	會計室

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	體育室

	工作報告詳議程文本。
補充報告：

擬配合於高大10週年校慶舉辦10週年運動會回顧展。
	無
	

	通識教育中心

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	人文社會學院

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	法學院

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	管理學院

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	理學院

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	工學院

	工作報告詳議程文本。
	無
	


6、 散會（當日下午3：30）
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