國立高雄大學臨時主管會報會議紀錄
時間：99年9月8日（星期三）下午3：00
地點：本校圖書資訊館六樓大型會議室
主席：黃校長英忠                                    紀錄：陸虹瑾

出席人員：莊副校長寶鵰、徐教務長忠枝、陳學務長文生、蘇永銘秘書（代）、曾組長榮豐（代）、胡研發長文聰、陶館長幼慧、陳代主任碧珍、楊主任明宗、郭老師雨欣（代）、賴主任怡秀（代）、吳主任俊毅（代）、黃院長建榮、吳院長建興、陳主任德興（代）
請假人員：劉總務長安平、翁主任銘章、葉院長文冠
1、 主席致詞
校長：
1、 工學院演講廳多處設施座椅損壞未修繕，爰此，請各單位詳加調查所屬空間須修繕之設備，並提出維修申請，並請總務處儘快配合處理，以提升校園環境及設施設備之使用效率。
2、 有關新生入學須知，如課程加退選、生活資訊、校園出入口使用規則…等資訊，請教務處、學務處提供相關規則，並請各院系所配合提供資訊予新生知悉。

3、 有關本校教學卓越計畫，請教務處依據評鑑缺失之改善資料，儘快統籌各單位系所進行研議事宜。
4、 教育部函告本校執行「防範惡意電子郵件社交工程演練計畫」之演練結果不佳，請各單位主管嚴加宣導所屬單位同仁對於防範惡意電子郵件社交工程演練之執行，力求改善。
5、 本校將於11月份前往福州大學參加「2010第二屆海峽兩岸區域發展論壇」會議並簽訂合作協議，請研發處預先研擬本校與福州大學之合作協議書。

6、 請會計室嚴格審核教師研究計畫案之經費運用，務必依規定及正常程序辦理。
7、 請各單位主管確實執行會議代理人制度。
莊副校長：
1、 請總務處及學務處嚴加控管校園進出口以及學生宿舍進出管制事宜，嚴防失竊及維護師生安全。
2、 8月份完成與各單位之業務座談協調會，希望對未來校務推動有所助益。
2、 確認上次第62次主管會報會議紀錄 - 略
3、 各單位工作報告
4、 討論事項
提案一                　　 　　　             提案單位：研究發展處

案　由：有關本校擬申請「國科會99年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」乙案，提請 討論。
說　明：
1、 國科會依據99年行政院「全國人才培育會議」結論，辦理「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」，獎勵大學研究績效傑出人員，使大專校院能具延攬及留住頂尖研究之特殊優秀教研人員之條件。

2、 依國科會「99 年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施徵求公告」（詳附件公告），獎勵對象及獎勵人數：

（一）獎勵對象：申請機構新聘及現職之編制內特殊優秀專任教學研究人員。特殊優秀教學研究人員指學術研究、產學研究或跨領域研究績效傑出人員，不含教學績效傑出人員、行政工作績效卓著人員、自公立大專校院及公立學術研究機關（構）退休之人員。

1. 現職人員指於申請機構任職編制內教學研究人員2年以上者（計算至99年9月30日止）。

2. 新聘人員指申請機構於國內第一次聘任者，不含自國內公私立大專校院或學術研究機關（構）延攬之人員。

（二）申請獎勵人數上限：不超過申請機構編制內專任教學研究人員總人數之15%。（經向人事室確認，本校可申請獎勵人數上限為31人）
3、 申請機構每一年度得申請獎勵特殊優秀教學研究人員獎勵金額以不超過申請機構前一年度獲該會補助專題研究計畫（不含研究類型為補助案部分）業務費總額之6.5%。（經向國科會承辦人確認，本校可申請補助額度上限為432萬3,000元）。

4、 申請機構應依行政程序自訂支給規定（訂定原則詳如附件一第六條），該會將依申請機構訂定之支給規定、完成審查程序之相關文件及依該會規定所送之申請書予以審查。

5、 申請機構應建立管考機制，經費專款專用，如有賸餘款應繳回該會。

辦  法：
一、有關校內人員聘用及薪資給付係為人事室之權責，本案經費雖非預算之薪資，為求法令之一致性，擬請人事室依權限訂定本校支給規定並符合國科會之規定，以求一體適用。
二、本處將後續受理符合規定教師之申請案，組成審查小組擬定審核標準，並召開審查會議等事宜，並研擬申請書依國科會所訂截止期限彙整申請案送該會審查。
決　議：照案通過。
提案二                　　 　　　                 提案單位：人事室

案　由：研擬「國立高雄大學實施優秀人才彈性薪資支給要點（草案）」乙案，提請 討論。

說　明：
1、 教育部為推動大專校院彈性薪資方案，得由下列經費項下支應：

1. 「邁向頂尖大學計畫」經費；

2. 「獎勵大學教學卓越計畫」經費；

3. 由校務基金五項自籌收入及學雜費收入之50%額度內經費；

4. 教育部編列經費；

5. 「行政院國家科學技術發展基金補助款」。

2、 其中運用前點(一)至(三)項之經費，各校應本大學自主精神，依行政程序自訂國內新聘與現職特殊優秀之人才彈性薪資支應原則後實施，並報教育部備查；(四)項教育部編列經費採個案審查；(五)項國科會經費由國科會訂定補助辦法。爰依前開規定訂定本支給要點（草案）。

3、 教育部訂定支給原則：
1. 特殊優秀教研人員之認定，應兼顧教研人員教學、研究、服務各面向之績效，並應經學校校內審核機制及組成審查委員會評估績效卓著者，方可獲得彈性薪資之給與。
2. 校內審查委員會應依各該專業領域之國際水準，訂定欲延攬或留任之各類頂尖人才之任用標準及未來績效要求。
3. 應訂定核給薪資之最低差距比例、核給期程、各類頂尖人才之核給比例。
4. 應訂定定期評估標準。
5. 應訂定對新進國際人才提供之教學、研究及行政支援。
4、 查本案所稱彈性薪資之發給係透過發給非法定加給之給與，獎助特殊優秀人才，以達實質薪資彈性化之目的。綜觀本校相關法規，各權責單位(如教務處、研發處)已訂有相關獎勵措施，如講座教授、特聘教授、傑出研究獎、優良教師等，並於五項自籌收入項下支應。

5、 本要點相關獎勵加以彙整並研擬草案如附件，惟仍有些議題提出討論：

1. 本校現行由校務基金五項自籌收入支應的獎勵措施，大多由研發處統籌規劃，是否仍有其他現行獎勵措施納入本要點，請討論。

2. 如前述第二點說明，教育部規定由「邁向頂尖大學計畫」、「獎勵大學教學卓越計畫」及由校務基金五項自籌收入及學雜費收入之50%額度內經費之運用須依規定程序自訂支給原則；至於國科會經費補助則由國科會自訂補助辦法，又依國科會補助辦法規定，獎助對象為任職2年以上現職教師及第一次新聘教師，但不包含教學、行政等績優人員，即其獎助對象與本要點的規劃仍有些差異，是否另訂適用國科會獎助經費之規定，請討論。

決　議：修正後提99年9月10日臨時行政會議討論。
提案三                　　 　　　           提案單位：研究發展處
案　由：有關本校是否加入籌組「高屏聯合大學系統」乙案，提請 討論。
說　明：
1、 依據99年8月4日國立高雄應用科技大學09930017270號函辦理。
2、 該校於99年7月27日舉辦研商籌組高屏聯合大學系統會議，邀請高屏地區七所大專院校與會。
3、 國立高雄應用科技大學依據該會議決議函詢各校能透過行政會議徵詢參與意願，並於8月底前函覆「意願調查書」。
4、 經查目前國立屏東科技大學、高雄醫學大學本案緩議，其餘學校皆願意加入。
5、 會議紀錄及意願調查書詳如附件三。
決　議：緩議。
提案四                  　　 　　　           提案單位：圖書資訊館
案　由：有關教育部99年度上半學年學術機構分組防範惡意電子郵件社交工程演練結果，本校開啟測試信件比例44.74%、點擊信中之連結比例18.42%，遠高於教育部所訂目標（開啟率10%、點擊率6%），排名倒數15名，請 討論。
說　明：
一、依據教育部99年4月21日台電字第0990049300號函「防範惡意電子郵件社交工程演練」計畫，教育部規劃於99年度5月及9月進行演練。
二、內部教育訓練及自主演練依據98年11月20日0981105170簽之本校「防範惡意電子郵件社交工程演練改善計畫」執行。
（1） 對自我演練與教育部演練結果，未通過演練之同仁採記點之方式。已被記點之同仁將強制參加教育訓練。
（2） 對於連續記點兩次之同仁，將考量限制收取外部信件。
（3） 符合下列之情形者，建請人事室作為年度考核之依據。

1.教育部社交工程演練連續兩次未達標準者。

2.已遭記點未參與教育訓練者。

3.連續記點多次仍未改善者。
三、做法：
（1） 於主管會議及行政會議提報教育部演練情形。
（2） 以電子郵件通知校內職員工教育部第一次測試結果及提醒資安要求，並以電子郵件通知開啟測試信人員暨其直屬主管。
（3） 依據改善計畫，規劃於9月中旬進行教育訓練，開啟測試信件之人員暨新進人員強制參加。
（4） 增加自我演練之頻率(每一~二週執行一次)，以提高警覺心，並以電子郵件通知開啟測試信人員暨其直屬主管督促。
（5） 記點2次之人員將限制9月份收取外部信件。
（6） 開啟測試信人員名單移請人事室作為年度考核依據，並請直屬主管酌予反應於員工之季及年度考績。
決　議：照案通過。
5、 其他決議或指示辦理事項
	工作報告
	決議或指示事項
	執行情形

	教務處

	工作報告詳議程文本。
	1、 有關新生入學須知，如課程加退選..等課務資訊，請提供相關規則供各院系所發佈予新生知悉。
2、 有關本校教學卓越計畫，請依據評鑑缺失之改善資料，儘快統籌各單位系所進行研議事宜。
	

	學務處

	工作報告詳議程文本。


	1、 有關新生入學須知，如生活資訊、校園出入口使用規則…等資訊，請提供相關規則發佈予新生知悉。
2、 請嚴加控管學生宿舍進出管制事宜，嚴防失竊及維護學生安全。
	

	總務處

	工作報告詳議程文本。
	1、 請主動調查校內設施設備之損壞情形，並依各單位所提出之維修申請，儘快配合處理，以提升校園環境及設施設備之使用效率。

2、 請嚴加控管校園進出口管制事宜，嚴防失竊及維護師生安全。
	

	秘書室
	
	

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	圖書資訊館

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	研究發展處

	工作報告詳議程文本。
	請預先研擬11月份本校與福州大學擬簽訂之合作協議書範本，並轉請秘書室進行後續洽談事宜。
	

	推廣教育中心

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	人事室

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	會計室

	工作報告詳議程文本。
	請嚴格審核教師研究計畫案之經費運用，務必依規定及正常程序辦理。
	

	體育室

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	通識教育中心

	工作報告詳議程文本。
	無
	

	人文社會學院

	工作報告詳議程文本。
	1、 請詳加調查院內所屬空間須修繕之設備，並提出維修申請以提升校園環境及設施設備之使用效率。
2、 有關新生入學須知，如課程加退選、生活資訊、校園出入口使用規則…等資訊，請各院系所配合提供資訊予新生知悉。
	

	法學院

	工作報告詳議程文本。
	1、 請詳加調查院內所屬空間須修繕之設備，並提出維修申請以提升校園環境及設施設備之使用效率。
2、 有關新生入學須知，如課程加退選、生活資訊、校園出入口使用規則…等資訊，請各院系所配合提供資訊予新生知悉。
	

	管理學院

	工作報告詳議程文本。
	1、 請詳加調查院內所屬空間須修繕之設備，並提出維修申請以提升校園環境及設施設備之使用效率。
2、 有關新生入學須知，如課程加退選、生活資訊、校園出入口使用規則…等資訊，請各院系所配合提供資訊予新生知悉。
	

	理學院

	工作報告詳議程文本。
	1、 請詳加調查院內所屬空間須修繕之設備，並提出維修申請以提升校園環境及設施設備之使用效率。
2、 有關新生入學須知，如課程加退選、生活資訊、校園出入口使用規則…等資訊，請各院系所配合提供資訊予新生知悉。
	

	工學院

	工作報告詳議程文本。
	1、 工學院演講廳多處設施座椅損壞未修繕，請詳加調查院內所屬空間須修繕之設備，並提出維修申請以提升校園環境及設施設備之使用效率。
2、 有關新生入學須知，如課程加退選、生活資訊、校園出入口使用規則…等資訊，請各院系所配合提供資訊予新生知悉。
	


6、 散會（當日下午06：20）
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