國立高雄大學第45次主管會報（學務處）工作報告970108
（生輔組）
一、校長與學生座談會：
（一）12月4日（星期二）：人文、法學、管理學院共計96人參加(含師長)。
（二）12月18日（星期二）理、工學院共計87人參加。

會議紀錄已上簽並函送分辦執行表至各業管單位，預計1月中於學務處網站公告執行情形並影送至各系。
二、學雜費減免及弱勢學生助學金
困境：

1. 需待至97年1月10教育部公佈最後審查結果(可能延期)，才能進行系統比對功能測試，若測出有問題只能採人工作業，但人工比對相當耗時。

2. 同時需處理其他類別學雜費減免作業，共計七百多人申請，時間上相當急迫。

3. 低收入戶及特殊境遇婦女之子女證明文件為年制，於今年12月已到期，因此需另外提醒同學補繳明年的文件，但拿到文件的時間不一，難以掌控。

4. 需在繳費單出單前三日(1/22)前將學雜費減免同學名單會衛保組作業。
（課輔組）
一、社團重要活動

1.社團長大會：96年12月17日中午12:30，會議重點：96年度社團評鑑、服務學習、經費結報注意事項、社團空間協調、97年帶動中小學申請注意事項。

2.學生會：最終曲 – 歲末狂想之聖誕演唱會(納入卓越計畫活動)

   96年12月24日晚上7:00  圖資館歐式廣場  

二、就工讀生是否納入勞基法之適用，目前正在循問勞工局、勞委會及各校做法。

三、分項計畫6D：內化品德涵養

活動主題：心靈樂活高大人

心靈系列（品德教育為主題）

    1.委由學生自治會及學生議會辦理品德教育營

   2.委辦人：學生議會議長—莊為傑（企劃案內容於97.1.4完成）

   3.計畫內容：

     -97年3月初辦理品德教育週等系列活動

     -期間辦理相關講座共4場

     -實施辦法：

       （1）採標竿學習方式以培訓種子學生（學生會及社團幹部）為主，並開放全校師生及職員參加。

       （2）品德教育意識研討會：種子學生及南區大專院校學生會論壇方式進行。

       （3）品德教育演辯賽。

    4.相關活動及內容，均建立網路平台。

· 樂活系列（禮儀教育為主題）--資源共享與畢輔組合辦

＊擬辦之講座—講師接洽中

	場次
	講師
	主題
	日期

	1
	洪曉芬
	～預見十年後的你
	97.3

	2
	上官飛鳳
	～我是型男、你是靚女
	97.3

	3
	吳美玲
	～情緒管理與壓力調適
	97.4

	4
	饒夢霞
	～創造魅力的自我
	97.4

	5
	釋依昱
	～做自己的主人
	97.5

	6
	黃崑巖
	～教養
	97.5

	7
	楊智為
	～讓生命更精采
	

	8
	陳艾妮
	～內外統一的真正美人
	


困境：學生會常略過學務處，直接向層峰爭取資源乙案。

建議：學生會應按本校行政程序處理，不宜越級報告。

（衛保組）
1.新生體檢：

困境： 
(1)高雄榮總陳先生來電：由於體檢業務牽涉到內部非常多單位，故必須待簽會完各處室並將意見彙整後，才能與我們約定時間來洽談細節部份。

(2)通常新生體檢業務最晚約在明年2~3月份即需與醫院確認體檢時間，及其他細節部份，故若一直等待高雄榮總之回覆，恐影響後續業務之推動。

建議：若高雄榮總在明年一月底前無法確認與本校是否合作，則建議明年度之新生體檢業務仍由高醫承辦。

2.兼任護理師休假：

困境：
(1) 當兼任護理師發生生病、家中有急事等情事時，無任何人員可替代晚上值班時間，也易增加兼任護理師流動率。

(2) 目前暫時因應方案為：當兼任護理師必須請假時，由本組2位護理人員輪流輪值夜間上班時間；而真正上班時間須改為下午1點半至9點半，依目前規定則必須早上先請假半天，晚上再加班半天，另外再送加班請示單以便補休。若又遇辦活動期間，人手常感不足。

(3)由於學期中本組活動及業務繁多，加上中午必須輪值，若依人事室規定：每月加班時數不超過20小時，則早已超出過多加班時數，而卻又無法補休之情形下，工作壓力增加也造成惡性循環。

建議：
 (1)請校長同意讓兼任護理師於必要時可依規定請病假或事假，並簽會人事室，由本組2位護理人員輪流，當天簽到退時間則由下午1點半至晚間9點半，而不再以加班方式申請，以減少加班卻又無法補休之問題。並於往後之契約書上明訂相關規定。

(2) 招募有護理背景之義工以協助平日或必要時之業務，並與人事室商議研擬長期可行之代理制度，以減少兼任護理師流動率。 

（諮商組）
1.11月諮商心理師新人報到補位、新人還在熟悉環境與適應中，所以需假以時日進入狀況，資深諮商心理師身心俱疲與個人生涯規劃因素若無法慰留，對學校特殊個案學生之關懷造成殺傷力。

5.為因應教育部來文有關導師費支給之經費來源報部，修改導師辦法，經12/7校務基金管理委員會、12/14行政會議、12/21校務會議審議通過，報部備查中，並於12月下旬導師人事費四百多萬元核銷。

7.處理資工系班級哀傷輔導，共分3組同時進行。

困境：2位專任諮商師因應平時各樣輔導與諮商行政，當有狀況時，專任諮商師2位仍不足，嚴重加班，期望再補聘1人。
(住輔小組）
4.配合執行返鄉專車之住宿生搭乘作法。（初步採宿舍駐場購票方式）
5.加強宿舍門禁管制措施，配合期末不定時宣導及廣播注意寢室門戶、個人貴重物品，以防止失竊事件發生。
6.96.12.24宿舍幹部期末檢討會。
7.設置舍監室公布欄及宿舍相關指示標誌（含男生進入女舍管制標誌）。
(畢輔組)
1.建置本校「畢業生動向資訊系統」及畢業生資料統計分析：
（1）軟體系統部分，與電算中心共同討論協商，目前已大致完成。
（2）硬體部分，礙於本校卓越計畫資本門分二期款項撥放，造成請購上有些問題，目前以用分期付款方式與校內核銷及廠商達成共識，12月底可完成第一期款請購。
2.12/11：舉辦「TOEIC多益測驗及TOEFL托福測驗說明會」，參加人數計150人，
     同學反應熱烈，成效良好。
     (講座一：演講主題「全球通用人才英語即戰力指標－“ TOEIC®多益英語測驗說明會 ”（含Q&A）」，邀請美國ETS台灣區代表南區專案經理鍾秀忠先生蒞校演講。
     (講座一：演講主題「從多益與托福新趨勢談國際證照準備策略（含Q&A）」，邀請台灣科技大學推廣教育中心資深顧問黃敏裕先生蒞校演講。
3.12/14：舉辦「行政院青輔會南二組大專校院職涯發展資源中心96年第四次聯繫會報」，參加者為南二組大專校院就輔單位同仁、高雄市政府勞工局訓練就業中心代表、行政院勞委會職訓局高屏澎東區就業服務中心代表計36位。除會議進行外，另安排一場校園導覽及專題演講，演講主題為「由企業用人角度看學校就業輔導設計」，演講者為寶臻發股份有限公司龔總經理振榮。
4.12/26：與第五屆畢聯會共同舉辦「FUN演生活-能量儲備-創造自我價值」專題講座，邀請春禾劇團藝術教學總監-郎祖筠小姐蒞校演講，內容為如何FUN演生活中的各種角色、如何建立熱情開朗、充滿樂趣的生活品味、如何儲備個人能量達到個人品牌的自我實現、改變情緒、累積快樂能量的方法及FUN演生活學運用在生活中的力量等，參與人數逾380人，同學反應熱烈，成效良好。
（僑外組）
1.有關延畢僑生居留事宜，原第一學期延畢生的居留期限只到2月1日，第二學期延畢生的居留期限只到6月30日，經本校去函移民署反應，目前該署已同意第一學期展延至4月30日，第二期學期展延至9月1日

2.本校應用經濟學系二年級緬甸僑生陳玉恬，已於12月11日由僑外組及諮商組同仁陪同至桃園機場返回緬甸，經陳同學來電告知已平安到家。
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