國立高雄大學第45次主管會報
【人事室】工作報告
1、 96學年度第2學期校教評會預訂於本(97)年3月5日(第50次)、6月11 日(第51次)及6月25日(第52次) (星期三)中午召開，各單位如有提案，敬請依規定期限，備齊相關資料送本室彙辦，俾憑辦理相關作業。
2、 為利本校遠途之同仁（含職員、兼任行政職務教師、行政助理）返鄉團聚之需，擬建議循例於農曆除夕前2日（2月4、5日）全校調整放假。
3、 為配合本校臨時人員自97年1月1日起適用勞動基準法，有關各單位應配合辦理事宜，本室業已轉知在案，請各單位配合辦理；另有關與各類人員簽訂僱用契約書及適用勞基法之人員在30人以上者須訂定各類人員工作規則一節，請各單位儘速與各類人員簽訂僱用契約書並儘速於97年1月底（如），將工作規則送高雄市政府勞工局備查。
4、 請各單位確實轉知同仁瞭解，對於婚喪生育、子女教育補助及公保現金給付等各項補助，不得重領兼領，如有違規定者，請儘速依規定辦理退還。
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