國立高雄大學第八十八次行政會議紀錄
時間：九十七年一月十八日（星期五）上午9：00
地點：本校圖書資訊館五樓大型會議室

主席：黃校長英忠　　　　　　　　　　　　　　　　　　記錄：王羿婷
1、 主席致詞
一、二月份即將有4位新任系主任為學校服務，在此跟各位拜個早年，祝大家新年愉快。
二、寒假期間請學生多注意安全，未返鄉之僑生請學務處多加以關照其住宿安全情況。

三、有關學生學期成績部分請各位教師於期限內繳交完畢。

洪副校長宗貝：

一、法學院與管院前的停車問題於2月1日後將加強管制，若違規停車將進行貼單，第二次扣車，第三次便拖吊，請各單位加強宣導，本次會議將提案確認，請各位能予以支持。
二、因有系所反應教學或實驗空間不足之問題，中午會召開空間分配會議，請各位再進行溝通。

三、下學年本校沒有爭取到日間部碩士班員額，請大家提供建議後再向教育部反應。

2、 確認上次會議紀錄：確認
3、 討論事項
提案一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：法學院
案　由：「國立高雄大學政治法律學系系主任遴選辦法」修正案（詳如附件一），提請　決議。
說　明：
一、修正條文對照表業經政治法律學系96學年度第1學期第3次系務會議決議通過、並經本院96.12.19.九十六學年度第一學期第二次院務會議決議修正通過。
二、檢附「國立高雄大學政治法律學系系主任遴選辦法」修正條文對照表如附件。
決　議：照案通過。
執行情形：
提案二　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：工學院
案　由：謹提「工學院院務會議規則部分條文修正草案」（詳如附件二），提請討論。
說　明：
一、經本院96年12月25日96學年度第3次院務會議通過，(會議紀錄如附件二)。
二、檢附「工學院院務會議規則部分條文修正對照表」(如附件二)。
決　議：修正後通過（詳如附件二之ㄧ）。
執行情形：
提案三　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：體育室
案　由：體育室擬將本年度全校運動會日期由97年3月22日更改至3月29日舉行，另運動會委員及工作人員名單、補假日期事宜（詳如附件三），併同提請　討論。
說　明：
一、為避免損及教職員工投票權利之行使且考量擔任選務工作等事宜，建議將原訂日期順延一週舉行。

二、運動會之籌備委員將視下學期開學之主管調動情況有所改變；另大會工作人員名單（如附件三），擬請各處室提供人力支援。

三、原訂運動會補假日期為97年4月3日，本室建議不為更動。

決　議：照案通過。
執行情形：
提案四　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：總務處
案　由：擬修訂本校「國立高雄大學交通補助費發給注意事項」第七條第二項，有關請領交通補助費相關規定（詳如附件四），提請　討論。
說　明：
一、依據前(87)次行政會議決議及教育部會計處96.10.2電子郵件答復事項辦理。

二、「國立高雄大學交通補助費發給注意事項」第七條第二項所訂：「連續請假之前7日部分，不扣交通補助費，自第8日起至假期之最後１日止應全部扣回．．。」針對前開「連續」請假之規定，若員工每星期上班1日，避開連續請假7日第8日起扣交通費之規定，顯不合理，為考量合理補助交通費及增進請領作業之行政效率，建議將法條中「連續請假」修訂為「累計請假」。

三、檢陳「國立高雄大學交通補助費發給注意事項」修正對照表（草案）乙份（如附件四）。

決　議：照案通過。
執行情形：
提案五　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：總務處
案　由：為改善本校機車停車秩序，擬自96學年度下學期（民國97年2月1日起）執行機車違規停車佔用人行道、車道，或未依學校規劃區域停放之處理事宜，提請　審議。
說　明：
一、本校因法商二學院前機車違規停車，嚴重妨礙人行道交通動線，幾經公告勸導、貼單警告等，均告無效。自96年11月起於人行磚道劃設紅線、派工讀生站崗規勸同學、置放告示牌。但仍有同學執意停放車道，引起同學反彈，於公開板面反應不滿砲轟：工讀生執行不力、浪費有限之經費製作告示牌，但未實施公權力，僅期待同學發揮公德心或工讀生的勸導等，宛如推舟於陸…等云云。

二、車管會派工讀生站崗規勸同學、置放告示牌等柔性勸導方式處理，確係希望同學發揮公德心，自重自制，而非以刑罰嚇阻，但效果不佳，反而致使遵守規矩同學不滿，並要求由交通大隊拖吊，或由本校委託民間業者拖吊（費用由違規者自付）。

三、本校已於96年10月26日發函請高雄市交通局協助劃設禁止停車標線（車道、側門轉彎路口等），並已獲得交通局復允，但因該局96年度經費己用罄，將俟97年度劃設工程發包後依申請序施作，預計將再等至下學期開學後；另，是否由本校自行委託民間業者拖吊，因費用問題可能爭議更大。

四、經衡酌各項考量，擬先以「扣鎖車」方式規範停車秩序，並擬於下學期（96年2月1日）起實施。即日起至開學日貼單宣導；實施日起首犯貼單警告並登錄車號，再犯者予以扣車處分，暫不收取處理費用，嚴重或屢犯者拖吊並登記名單送學務處依本校「學生獎懲辦法」處理。另等至交通大隊對柏油路段邊緣劃妥紅色標線（即登錄為取締路段）後，直接通知拖吊。

五、本案業經本校第45次主管會報通過。

決　議：照案通過。
執行情形：
提案六　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：體育室
案　由：有關本室麗文書局出版業務相關事宜（詳如附件五），提請討論。
說　明：
一、本校成立以來，自95年10月運健休中心業務併入體育室辦理，唯圖書出版業務，經查90年間曾由圖資館行政服務組辦理出版專業領域之修訂要點，請相關單位協助辦理該項業務。
二、目前本室僅督導麗文書局及影印室，相關業務擬請研議適合單位繼續辦理。(麗文書局：影印室、政府出版品管理辦法)
決　議：
一、麗文書局出版業務事宜移交圖書資訊館行政服務組辦理。
二、麗文書局之場地租借管理移請總務處保管組統籌辦理。
執行情形：
提案七　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：人事室
案　由：有關本校臨時人員(行政、教學助理)適用勞基法後，相關事宜擬如說明（詳如附件六），提請討論。
說　明：本校臨時人員(行政、教學助理)自97年1月1日適用勞基法後，人員適用該法前後相關權益的差異、可能產生的問題等業提經本校97年1月8日第45次主管會報討論，本室依據上開會議決議，擬訂相關事宜如下：

一、有關全校行政人員工作時間部分：

（一）目前本校援例於寒暑假及春假期間，每年額外核給18天校外觀摩假。

（二）依行政院、考試院93年7月1日新修正「公務人員週休二日實施辦法」第2條規定，(第一項)「公務人員每日上班時間為8小時，每週工作總時數為40小時。(第三項)各級主管教育行政機關得視業務實際需要，在不減少全年上班總時間及不影響服務品質原則下，彈性調整學校辦公時間，不受第一項規定之限制」；另教育部93年7月16日台人(二)字第0930090106號函示，「學校寒暑仍應維持每日辦公8小時，並於學期結束後一週及開學前一週，職員應全日上班。學校職員訓練進修、休假、加班補休假儘量集中於寒暑期間實施」(如附件)，為符合上開規定，本校行政人員調整出勤時間如下：

1.於學期期間每日中午延長工時30分鐘，上班時間為8:00-12:00、13:00--17:30，每日中午加班0.5小時(13:00-13:30)累積於寒暑假期間補休(暑假補休8日、寒假2日)。

2.於寒暑假期間依規定仍維持每日上班8小時，即8：00-12:00、13:30–17:30(中午不加班)。

3.自97年2月1日起實施。

二、有關臨時人員請假規定部分：

1.病假依勞工請假規則規定，每年已變更核給30日，本校助理前比照行政院及所屬各機關聘僱人員給假辦法核給14日之病假，依主管會報中校長指示：工資照給。至於增加之病假日數，自第15日起工資是否依勞基法規定折半支給？

2.事假依勞工請假規則，每年核給14日，不給工資。

3.96年已依原規定取得14日休假資格者，為保障既有權益，仍維持14日之休假。

4.臨時人員工作滿一年後即應核給特別休假。有關年中到職者，特別休假自滿一年之次日起即依規定核給特別休假，第一年按在職月數比例核給之，自次年起改採國歷年(1月至12月)核給特別休假。

5.特別休假應於契約年度內休畢，如非屬應歸責於雇主之原因時，不另支給未休假日數之工資。

6.除上述假別外，餘均依勞工請假規則規定辦理。

三、行政人員之加班(含職員、行政助理、教學助理、技工工友)是否支給加班費，因支領加班費情形不一，如招生節餘款支應加班費(教務處辦理招生事宜者)、由相關收入支應加班費(如場地提供使用或其他委託辦理事項等事宜加班者)，是否統一規範，擬提列行政會議討論併案討論。

四、學務處宿舍管理員部分，因其目前上班時間已逾勞基法規定之上限，建請學務處研議調整工作時間，以符勞基法工時之規定。
決　議：
一、病假依勞工請假規則規定，每年核給30日，工資比照行政院及所屬各機關聘僱人員給假辦法14日內之病假工資照給，至於增加之病假日數，自第15日起工資依勞基法規定折半支給。
二、事假依上述原則，每年核給14日，事假5日內工資照給，自第6日起工資依勞基法規定不給工資。

三、行政人員之加班以補休為原則，另如因相關收入之活動而加班者可支領加班費，特殊情形依相關法令規定辦理。
四、餘照案通過。
執行情形：
提案八　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：學務處
案　由：有關第5屆畢業典禮舉辦方式乙案，提請討論。
說　明：
一、經畢業生反映，希望畢業典禮家長均能一起進入參加，但礙於本校室內空間不足（國際會議廳容納500人），畢聯會代表提三個方案供學務處及全校師長參考：

（一）比照去年畢業典禮模式，分上、下午二場舉辦。
（二）由本處舉辦一場全校性的典禮儀式（各系所派代表同學参加），再各院分別舉辦一場(各院同學、家長一起進入會場)。
（三）戶外舉辦（畢聯會投票表決建議舉辦場地：歐式廣場前草地），若當天下雨則往後延3-7日舉辦（考量師長行程安排，若當天下雨亦可移至國際會議廳舉辦，不再延期），延期舉辦的日期若再因天候狀況無法舉辦則移至國際會議廳舉辦(1場，各班派代表參加)。
二、經由1/3(星期四)畢聯會代表表決，其表決結果為：

（一）贊成方案一：計5系（西語系、傳創系、政法系、亞太系、土環系）。

（二）贊成方案二：計1系（法律系）。

（三）贊成方案三：計12系（運健休學系、財法系、應經系、資管系、金管系、應數系、應化系、應物系、生科系、電機系A、B班、化材系、資工系）。

三、方案一優缺點：

優點：（1）室內舉辦，不用考慮雨備因素。

（2）各系所位置統一分配，易於管理。

缺點：（1）家長無法進入會場共同參與。

（2）視訊狀況雖事先測試沒有問題，但臨時突發狀況難以掌控（如:線路被踢掉、線路被門夾斷…等），引起家長抗議。
四、方案二優缺點：

優點：（1）家長均能陪同進入參與。

（2）節省租賃機器設備及場地佈置費用（由本組統籌場地佈置，不需有視訊設備）。

缺點：（1）校長、副校長、三長需參與多場儀式。
（2）較無全體畢業生共同參與畢業典禮之感。
五、方案三優缺點：

優點：（1）家長均能一起參與。
（2）戶外舉辦全體畢業生、家長朋友共同參與，感人溫馨，留下美好回憶。
缺點：（1）配合天候狀況，需有雨備方案，勢必增加活動經費。
（2）若臨時更改場地及舉辦方式，聯絡全體畢業生及師長不易。
決　議：採用方案三，地點再行研議，若下雨則不延期並依雨備方案移至室內舉行。
執行情形：
4、 臨時動議
提案一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：研究發展處

案　由：有關本校與日本函館未來大學學術合作案（詳如附件七），提請討論。

說　明：

一、為拓展本校與國外知名學術機構學術交流與合作之版圖，提昇本校國際學術地位，擬與日本函館未來大學簽署學術合作協議（協議書草案中英文版本如附件）。
二、雙方未來合作範圍包括：
（一）互派交換學生
（二）互派交換教職員
（三）科技資訊與出版品之交流
（四）協同研發活動與會議
（五）遠距教學之發展
決　議：將日本函館未來大學相關資料送各系所參考，若各系所無反對意見則與之簽署學術合作協議。
執行情形：
5、 其他決議或指示辦理事項

	工作報告
	決議或指示事項
	執行情形

	教務處

	工作報告詳如議程文本。
	無
	


	學務處

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	總務處

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	圖書資訊館

	一、請協助宣導智慧財產權之相關規定，勿下載未授權之影音檔案。

二、其餘工作報告詳如議程文本。
	無
	

	研究發展處

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	推廣教育中心

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	秘書室

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	人事室

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	會計室

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	體育室

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	通識教育中心

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	創新育成中心

	無
	無
	

	語文中心

	無
	無
	

	人文社會學院

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	法學院

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	理學院

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	工學院

	工作報告詳如議程文本。
	無
	

	管理學院

	工作報告詳如議程文本。
	無
	


6、 散會：同日中午十二時二十分。
1

