國立高雄大學第88次行政會議
【人事室】工作報告
1、 有關本校校長續任案，業經教育部97年1月10日台人（一）字第0970004383號函同意，續任日期自民國97年8月31日起至101年8月30日止，校長聘書教育部將另行擇期致送。
2、 教育部以97年1月7日台學審字第0960207401號函送96年11月2日訪視本校教師資格審查作業之訪視委員綜合意見，意見重點如下：

(一)校評會委員任期宜改為二年。

(二)教評會通過的門檻，建議視各種情形酌採彈性標準、並設定最低提送評估門檻。

(三)委員人數宜有明確規範。

(四)未達法定委員由各級召集人推薦，似有不妥，建議由系所中心會議推薦，以符客觀公正及參與感。

(五)院、系、所教評會宜置1-2人候補委員。

(六)系教評會成員至少5人、院教評會至少9人。

(七)強化外審機制採院、校二級，或外審委員備增方式實質審查，明定委員產生程序及迴避原則。

(八)教師評量在教學、服務、研究三大項目上，宜考量訂定各項最低標準。連續未通過者，應有比現行定更嚴格之處理方式。

(九)各級聘任與升等上，宜有最低門檻之限制。

(十)教學比重太低，宜大幅提高。

(十一)雖已符授權之最低門檻，但師資人數及結構稍嫌不足，如何達到審查案件之把關及嚴謹值得重視及加強，以目前教授人數觀之，可能重複擔任各級教評會委員，且部分系所教師人數偏低，如何健全教評會組成及運作宜再審慎考量。

(十二)升等應增列申覆制度。

(十三)教師評鑑應訂定比較明確的評量指標，提供教師自評、互評、而後進行定評。

(十四)教師評鑑結果應作為續聘或是停聘與否之根據。

(十五)教師評量辦法第2條中，10次國科會計畫主持費免評量不能與3次傑出研究獎相提並論。

(十六)研究獎勵以篇計酬方式，對良好學術風氣建立並無益處，建議宜從制度面改進。

3、 有關96年度年終工作獎金，依行政院規定將於農曆春節前10日（即97年1月28日）發放。
4、 本校擬訂於97年2月12日（星期二）上午10點假本校圖資館二樓廣場，舉辦97年農曆春節團拜，本室將另行通知，請各單位轉知同仁知照並踴躍參加。
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