國立高雄大學第88次行政會議提案單：

提案　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：人事室

案　由：有關本校臨時人員(行政、教學助理)適用勞基法後，相關事宜擬如說明，提請討論。

說　明：本校臨時人員(行政、教學助理)自97年1月1日適用勞基法後，人員適用該法前後相關權益的差異、可能產生的問題等業提經本校97年1月8日第45次主管會報討論，本室依據上開會議決議，擬訂相關事宜如下：
一、有關全校行政人員工作時間部分：

（一）目前本校援例於寒暑假及春假期間，每年額外核給18天校外觀摩假。

（二）依行政院、考試院93年7月1日新修正「公務人員週休二日實施辦法」第2條規定，(第一項)「公務人員每日上班時間為8小時，每週工作總時數為40小時。(第三項)各級主管教育行政機關得視業務實際需要，在不減少全年上班總時間及不影響服務品質原則下，彈性調整學校辦公時間，不受第一項規定之限制」；另教育部93年7月16日台人(二)字第0930090106號函示，「學校寒暑仍應維持每日辦公8小時，並於學期結束後一週及開學前一週，職員應全日上班。學校職員訓練進修、休假、加班補休假儘量集中於寒暑期間實施」(如附件)，為符合上開規定，本校行政人員調整出勤時間如下：

1.於學期期間每日中午延長工時30分鐘，上班時間為8:00-12:00、13:00--17:30，每日中午加班0.5小時(13:00-13:30)累積於寒暑假期間補休(暑假補休8日、寒假2日)。

2.於寒暑假期間依規定仍維持每日上班8小時，即8：00-12:00、13:30–17:30(中午不加班)。

3.自97年2月1日起實施。

二、有關臨時人員請假規定部分：

1.病假依勞工請假規則規定，每年已變更核給30日，本校助理前比照行政院及所屬各機關聘僱人員給假辦法核給14日之病假，依主管會報中校長指示：工資照給。至於增加之病假日數，自第15日起工資是否依勞基法規定折半支給？

2.事假依勞工請假規則，每年核給14日，不給工資。

3.96年已依原規定取得14日休假資格者，為保障既有權益，仍維持14日之休假。

4.臨時人員工作滿一年後即應核給特別休假。有關年中到職者，特別休假自滿一年之次日起即依規定核給特別休假，第一年按在職月數比例核給之，自次年起改採國歷年(1月至12月)核給特別休假。

5.特別休假應於契約年度內休畢，如非屬應歸責於雇主之原因時，不另支給未休假日數之工資。

6.除上述假別外，餘均依勞工請假規則規定辦理。

三、行政人員之加班(含職員、行政助理、教學助理、技工工友)是否支給加班費，因支領加班費情形不一，如招生節餘款支應加班費(教務處辦理招生事宜者)、由相關收入支應加班費(如場地提供使用或其他委託辦理事項等事宜加班者)，是否統一規範，擬提列行政會議討論併案討論。

四、學務處宿舍管理員部分，因其目前上班時間已逾勞基法規定之上限，建請學務處研議調整工作時間，以符勞基法工時之規定。

決　議：
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