國立高雄大學第88次行政會議教務處工作報告

【壹、註冊組】
一、本校96學年度第1學期全校學生原有5,592人，自96年8月1日起至97年01月11日止，共有199人休學，103退學，休退學比率為5.40%，現有學生人數為5,290人，各種學制各系所休退學資料如下：

日間學制大學部

	學院
	學系
	原有

學生人數
	休學

人數
	退學

人數
	休退學

比率
	現有

學生人數

	人文社會科學院
	西語
	223
	2
	2
	1.79%
	219

	
	運健休
	248
	6
	0
	2.42%
	242

	
	傳設
	194
	2
	1
	1.55%
	191

	
	小計（一）
	665
	10
	3
	1.95%
	652

	法學院
	法律
	248
	5
	4
	3.63%
	239

	
	政法
	224
	1
	1
	0.90%
	222

	
	財法
	218
	4
	3
	3.21%
	211

	
	小計（二）
	690
	10
	8
	2.61%
	672

	管理

學院
	應經
	248
	5
	5
	4.03%
	238

	
	亞太
	265
	3
	4
	2.64%
	258

	
	金融
	222
	0
	0
	0%
	222

	
	資管
	223
	1
	3
	1.79%
	219

	
	小計（三）
	958
	9
	12
	2.19%
	937

	理學院
	應數
	205
	2
	1
	1.46%
	202

	
	應化
	201
	2
	8
	4.98%
	191

	
	生科
	213
	8
	1
	4.23%
	204

	
	應物
	217
	2
	6
	3.69%
	209

	
	小計（四）
	836
	14
	16
	3.59%
	806

	工學院
	電機
	477
	7
	5
	2.52%
	465

	
	土環
	213
	5
	8
	6.10%
	200

	
	化材
	201
	2
	3
	2.49%
	196

	
	資工
	194
	2
	3
	2.58%
	189

	
	小計（五）
	1085
	16
	19
	3.23%
	1050

	合計
	4234
	59
	58
	2.39%
	4117


日間學制碩博士班

	學院
	學系
	原有

學生人數
	休學

人數
	退學

人數
	休退學

比率
	現有

學生人數

	人文院
	運健休
	10
	1
	0
	10.00%
	9

	
	小計（一）
	10
	1
	0
	10.00%
	9

	法學院
	法律
	65
	14
	1
	23.08%
	50

	
	政法
	32
	4
	0
	12.50%
	28

	
	小計（二）
	97
	18
	1
	19.59%
	78

	管理

學院
	應經
	11
	1
	0
	0.91%
	10

	
	亞太
	30
	2
	0
	6.67%
	28

	
	金融
	11
	0
	0
	0
	11

	
	資管
	10
	0
	0
	0%
	10

	
	經管所
	39
	3
	1
	10.26%
	35

	
	小計（三）
	101
	6
	1
	6.93%
	94

	理學院
	應數
	28
	1
	1
	7.14%
	26

	
	應化
	29
	0
	0
	0%
	29

	
	應物
	9
	0
	0
	0%
	9

	
	統計所碩
	20
	1
	1
	10.00%
	18

	
	統計所博
	3
	1
	0
	33.33%
	2

	
	生科所
	26
	1
	2
	11.54%
	23

	
	小計（四）
	115
	4
	4
	6.96%
	107

	工學院
	電機
	47
	0
	0
	0%
	47

	
	土環
	26
	1
	0
	3.85%
	25

	
	都建所
	65
	5
	3
	12.31%
	57

	
	化材
	10
	0
	0
	0%
	10

	
	資工
	10
	0
	0
	0%
	10

	
	小計（五）
	158
	6
	3
	5.70%
	149

	合計
	481
	35
	9
	9.15%
	437


夜間學制大學部二年制在職專班

	學院
	學系
	原有

學生人數
	休學人數
	退學

人數
	休退學

比率
	現有

學生人數

	人文社會科學院
	運健休
	82
	2
	1
	3.66%
	79

	
	小計（一）
	82
	2
	1
	3.66%
	79

	法學院
	法律
	58
	9
	7
	27.59%
	42

	
	政法
	141
	18
	3
	14.89%
	120

	
	財法
	154
	18
	8
	16.88%
	128

	
	小計（二）
	353
	45
	18
	17.85%
	290

	管理學院
	亞太
	89
	10
	7
	19.10%
	72

	
	小計（三）
	89
	10
	7
	19.10%
	72

	合計
	524
	57
	26
	15.84%
	441


夜間學制碩士在職專班

	學院
	學系
	原有學生人數
	休學

人數
	退學

人數
	休退學

比率
	現有

學生人數

	法學院
	法律
	119
	24
	0
	20.17%
	95

	
	小計一
	119
	24
	0
	20.17%
	95

	管理學院
	EMBA
	73
	9
	4
	17.81%
	60

	
	IEMBA
	50
	2
	5
	14.00%
	43

	
	小計二
	123
	11
	9
	16.26%
	103

	工學院
	都建所
	75
	13
	0
	17.33%
	62

	
	小計二
	75
	13
	0
	16.00%
	62

	合計
	317
	48
	9
	17.98%
	260


日間學制產業研發碩士專班

	學院
	學系
	原有

學生人數
	休學

人數
	退學

人數
	休退學

比率
	現有

學生人數

	工學院
	電機系春季班
	36
	0
	1
	2.78%
	35

	合計
	36
	0
	1
	2.78%
	35


二、本校96學年度第1學期期末考試業於97年1月14日（一）至97年1月18日（五）進行，本處業於96年12月27日便函通知各系所、通識教育中心、EMBA中心轉知所屬專兼任教師，務請於97年1月14日（一）起至97年2月1日（五）止，上網登錄並傳送學生學期成績。另依據94年9月23日本校94學年度第1次教務會議決議「請授課教師對於學生之學期成績務必謹慎處理，自94學年度起將納入教師評鑑參考」。另依本校教師評量辦法施行細則第三條第七款規定已將「教師學期成績遲交、更改」納入教師教學類評量項目中的「教務行政配合情況扣分範圍內」，故請授課教師審慎登錄成績，儘量避免逾期未登或修正成績之情形發生。

三、本校97學年度各系所之轉系所標準業已公告，預計97年2月25日（一）起至97年3月3日（一）止受理轉系所申請。

四、本處從96年9月10日起開始受理本校學生校園IC卡學生證之補發換發作業，截至97年01月10日止，共受理113件學生證補發案。

【貳、課務組】
五、96學年度第2學期開課通知單業已發送至各開課單位，敬請將開設科目表於12月21日前送各院排課分配教室，並於97年1月4日前送至教務處，以利排課。

六、本校96學年度第2學期轉學生、新生網路申請抵免學分將於97年1月7日起至1月11日止辦理，請向貴  系所向第1學期未及申請抵免學分之轉學生、新生宣導務必於上述期間辦理完成。

七、96學年度第2學期網路選課第一階段初選將自97年2月9日起至2月13日止，網路選課第二階段初選將自97年2月16日起至2月20日止，敬請向貴  系所學生宣導。
八、有關「97年度補助大學跨學門科學人才培育銜接計畫徵求」等相關事宜，業經教育部96年12月18日正式行文函告，敬請依本案第一次協調會決議，由理學院黃建榮院長負責整合A類計畫，工學院黃世孟院長負責整合B類計畫，並依限於97年1月23日前彙送教務處，本處將依限提部申請。

【參、教學服務組】
九、教育部97年1月3日修正「大學校院增設調整院系所學位學程及招生名額總量發展審查作業要點」，修正重點如下：
（一）將增設碩士班列為特殊管制項目。

（二）設立年限限制：

1.新增碩專班者：申請時應已設立相關日間學制碩士班達二年以上。

2.新增碩士班者：申請時應已設有相關學系達三年以上，但獨立所不在此限。

3.新增博士班者：申請時應已設立相關碩士班達三年以上。

4.新增學位學程者：申請設立碩士或博士學位學程者，申請時應已設立學位學程所跨領域相關碩士班或博士班達三年以上。

（三）新增申請碩博士班師資條件：

1.全系專任師資應有十一位以上，且具助理教授以上資格者應有三分之二以上，其中應有四位以上具副教授以上資格者。

2.新增獨立所師資結構條件：專任師資具助理教授以上資格者應有七位以上，且其中應有三位以上具副教授以上資格。

3.共同設置碩士學位學程、博士學位學程之系所，除支援系所均應符合前二小目之師資條件外，支援設置學位學程之領域相關專任師資應有十四位以上，且具助理教授以上資格者應在三分之二以上，其中應有四位以上具副教授以上資格者。

（四）新增博士班之研究成果條件：（僅列出兩個與本校較為相關之領域報告）

1.自然科學領域相關學系(所)：近五年該系(所)學位學程之專任教師平均每人發表於具審查機制之學術期刊論文十篇以上，且其中至少應有五篇發表於SCI、EI等國際學術期刊論文（應列為通訊作者，列名第二位以後之作者予不計入）。

2.人文、教育、社會及管理領域之相關學系(所)：近五年該系(所) 學位學程之專任教師平均每人發表於具審查機制之學術期刊論文六篇以上，且其中應有三篇以上發表於SSCI、TSSCI、SCI、EI或A&HCI等學術期刊論文或出版經學校送外部專業審查之專書論著二本以上。

（五）系所評鑑減招原則：未通過者扣減該系所各學制招生名額百分之五十，連續二年未通過，扣減全數招生名額，逕予停招。待觀察者不得擴增招生名額及增設研究所。
（六）新增招生總量減量指標：未達師資質量考核指標基準者自一百學年度起扣減招生名額。

1.專任教師分配比例，專任講師應低於百分之三十。

2.該系所設有研究所，其專任師資應達十一人以上（獨立研究所應達七人以上）。

3.「當量生師比」應低於五十（加權後系所學生數除以專任教師數，兼任教師以四名折算一名專任計。但以兼任計列之教師，折算數不得超過實際專任教師數之三分之一）。

4.「系所學生數除以專任教師數之比率」應低於四十（系所未加權學生數除以專任教師人數）。

5.「研究生除以專任助理教授級以上教師之比率」應低於二十。

6.當學年度指導論文數超過十篇以上之專任教師比應低於百分之二十五。

7.學院或學位學程形式辦理，除應提報共同辦理系所之前揭指標相關資料外，學位學程或學院之專任教師生師比並應低於四十（其定義為：「共同辦理系所學院或學位學程未加權學生數」除以「共同辦理系所加學院或學位學程之專任教師數」）。

（七）在既有之總量規模內調整學士班（日、夜間學制）、碩士班及博士班等學制招生名額總量：修正日夜間學制之招生名額不得相互調整。另各項總量調整不得超過前一學年度各學制招生名額總量之百分之三。
招生總量內調整說明： 

1.日間大學部不得調增。日大97學年度招生名額1064名。
2.日大可調至日碩，97學年度日碩招生名額256名*3%=7.68名，不足15名以15名計，換算比例2個日大換1個日碩。例如A學系調減日大招生名額30名至日碩可換15名招生名額。惟被調增之碩博士班須符合師資質量考核基準。
3.二年制可調至碩專，97學年度碩專招生名額130名*3%=3.9名，不足15名以15名計，換算比例2個二年制換1個碩專。例如A學系調減二年制招生名額30名至碩專班可換15名招生名額。惟被調增之碩博士班須符合師資質量考核基準。
（八）每校至多申請新增碩士班、博士班各三案。

（九）新增每班招生名額規定，詳要點第9頁。
    ※其餘細節請參考新修正之總量管制要點。

十、98學年度「大學校院增設、調整院系所學位學程」特殊管制項目申請案，本處96年10月起即依97年之規定辦理申請案件， 96年12月6日業經本校第16次校務發展委員會審議通過，並請申請系所依外審委員意見修正計畫書，經96年12月21日校務會議討論通過，原計有以下系所提出申請：
	類別
	系所班組

	博士班
	法學院博士班、管理學院博士班、應化系博士班、生技所博士班、電機系博士班、化材系博士班、資工系博士班

	碩士班
	財法系碩士班、犯罪法律研究所、醫事法學研究所、中醫藥科技研究所、生醫科學與工程研究所

	碩專班
	政法系碩專班


惟因教育部新頒訂之總量發展審查作業要點，限制申請資格，經初步評估僅電機系博士班符合申請資格，本處將於1月31日前將符合教育部規定之申請案提報至教育部。

十一、96年度大學校院系所評鑑：96年度上半年系所評鑑作業已公佈，本校計有23系所（含EMBA）接受評鑑，評鑑認可結果計有19系所通過，3系所待觀察，1系所未通過，通過率為82.6％，詳細資料如下表：

通過系所：

	西洋語文學系
	法律學系（M）
	政治法律學系（M）

	應用經濟學系
	亞太工商管理學系（M）
	金融管理學系

	資訊管理學系
	經濟管理研究所
	應用數學系（M）

	應用化學系（M）
	生命科學系
	應用物理學系

	統計學研究所（MD）
	生物科技研究所
	電機工程學系（M）

	土木與環境工程學系（M）
	都市發展與建築研究所
	化學工程及材料工程學系

	資訊工程學系


待觀察系所：
	運動健康與休閒學系
	財經法律學系
	高階經營管理碩士在職專班


未通過系所：
	民族藝術學系（96學年起更名為傳統工藝與創意設計學系）


後續辦理情形：

(一)96年12月25日中午12:10至14:30由校長召集相關主管召開臨時緊急因應會議，與會主管包括李博志副校長、洪宗貝副校長、莊寶鵰教務長、傳設系劉以琳主任、侯淑姿老師、運健休系白秀華主任、財法系張永明主任、人文社科院吳建興院長。會中決議：

1.請傳設系於規定期限內向高等教育評鑑中心提起申訴。

2.未通過及待觀察之學系(中心)，針對評鑑報告所揭示之缺點，討論並決議立即改善之具體作法。

(二)97年1月24日前未通過系所將就「違反程序」及「不符事實」事項向高等教育評鑑中心提起申訴。

(三)獲得「通過」的系所，應根據認可結果報告書的建議，提出自我改善計畫與執行成果；「待觀察」的系所，98年1月起由評鑑中心針對缺失進行「追蹤評鑑」；「未通過」的系所，98年1月起將由評鑑中心實施全部項目「再評鑑」。
(四)針對本校96年度上半年系所評鑑結果，本處將擇期安排說明會，說明學校後續處理及因應。另有關本次系所評鑑之結果報告，本處將針對1.師資內容2.課程規劃3.硬體設施等三方面，作摘要性彙整與比較，以為各系所因應未來評鑑之參考。

十二、本校網路教學意見調查公聽會：96學年度預計辦理教學意見調查問卷內容修正，問卷內容草案已完成，本處業於96年10月4日辦理第一場公聽會，感謝各位出席教師給予修正意見，本處將納入未來改進之參考。
十三、96學年度第1學期網路教學意見調查已於97年1月11日結束，活動辦法及中獎名單已公告於教務處最新訊息。

96學年度第1學期各學系填答比例統計如下表：全校填答比例為49.8%。
	開課系所
	96學年度第1學期填答比例

	西洋語文學系
	57.81%

	運動健康與休閒學系
	35.36%

	傳統工藝與創意設計學系
	22.50%

	法律學系
	42.14%

	政治法律學系
	32.37%

	財經法律學系
	39.90%

	應用經濟學系
	59.98%

	亞太工商管理學系
	62.05%

	金融管理學系
	61.86%

	資訊管理學系
	48.45%

	經濟管理研究所
	56.39%

	應用數學系
	51.67%

	應用化學系
	56.46%

	生命科學系
	70.10%

	應用物理學系
	47.83%

	統計學研究所
	41.18%

	生物科技研究所
	73.91%

	電機工程學系
	44.53%

	土木與環境工程學系
	73.74%

	都市發展與建築研究所
	50.00%

	化學工程及材料工程學系
	64.98%

	資訊工程學系
	71.68%

	通識中心
	50.22%


十四、本校教學諮詢委員業已於96年10月30日召開教學諮詢委員會議，會議中針對提供新進教師之關懷協助及教師尋求教學諮詢之進行方式，已達成共識。本處已將各教學諮詢委員之諮商時段公佈於教務處網站，並寄發EMAIL予本校教師，請善加利用。

十五、講座教授受理推薦案：本校講座教授設置辦法業於96年6月15日本校第15次校務會議通過，且有關外審作業審查意見表格式及外審結果須有半數以上為「極力推薦」或「推薦」始得繼續於校教評會進行講座教授之審議及其研究獎助金之審查，業經第49次校教評會通過在案。97學年度第1學期校內推薦案件於96年11月30日截止受理，預定於97年1月起協辦送外審作業，再提案至校教評會審議。
十六、97學年度第1學期（97年8月起聘）各系所徵聘教師需求，共計有西語系等14個系所提出需求，徵才公告已於96年12月21日起刊登於本校、全國就業ｅ網與國科會網頁、報紙國內與海外版，另函請我國駐美、加、法、比利時、德、英、日、俄等國文化單位協助公告週知。
十七、96學年度第2學期教學助理設置計畫即日起至97年1月4日止受理申請，請各系所教師向所屬系辦提出申請案件，本處將於97年1月11日召開教學助理經費審查會議審查申請案件，預計97年1月底公告審查結果，97年2月1日起聘TA。
十八、菁英成長系列講座：目前教務處已辦理五場次，第一場96.09.29(六)與高高屏區域教學資源中心辦理的跨校性教學助理培訓研習訓練，參與人數達210人；第二場96.10.02(二)為旭聯科技公司曹國明先生主講的「互動教學介紹(Ⅱ)」，參與人數56位；第三場96.10.16(二)為曾文良先生主講的「數位教材分享與製作」，參與人數48人；第四場96.11.07(三)為本校資管系丁一賢老師主講的「微軟Word及Power point軟體之運用」，參與人數58人。第五場96.12.6日（四）為PowerPoint與簡易互動式網頁教學，參與人數83人，97年1月8日（二）為教學助理工作心得與期末檢討座談，參與人數42位。
十九、教師知能系列講座：本學年度教務處規劃了一系列教師知能系列講座，開學至今業已辦理五場研習活動，分別為96.09.18(二)本校袁菁老師主講的「互動教學介紹(Ⅰ)」，參與人數共51人；96.10.02(二)旭聯科技公司曹國明先生主講的「互動教學介紹(Ⅱ)」（與菁英成長系列合辦），參與人數共56人；96.10.09(二)本校連興隆老師主講的「教與學：教師經驗分享」，參與人數28人；96.11.06(二)佘志民老師主講的「英語教學經驗分享」，參與人數38人； 96.12.4（二）張家禎醫師主講「疾病預防與生理保健」，參與人數共80人，感謝全校師生同仁們的踴躍參與。
廿十、籌劃建置本校專任教師資料庫系統：本校專任教師目前共191位，本處正進行個別教師之基本資料校核彙整，未來冀能建置本校專任教師之教學研究服務履歷等之資料庫。
廿一、教師資源手冊編製：各處室相關校核資料已彙整，並於97年1月2日印製好300本手冊供本校教師及同仁使用。
廿二、教學助理手冊編製：本處已修訂完畢，業於97年1月2日印製500本手冊供本校教學助理及同仁使用。
【肆、招生組】

廿三、97學年度碩、博士班甄試已於96年12月20日放榜，97年01月04（五）進行第一階段報到。

廿四、97學年度高階經營管理碩士在職專班〈EMBA〉招生考試報名期限至97年01月11日止，報名人數總計44名（高雄考區38名；金門考區6名），97年1月19～20日考試，考場：高雄大學及金門技術學院。

廿五、97學年度高階法律暨經營管理碩士在職專班〈EMLBA〉招生考試預定於96年12月25起至97年03月07日止起報名，考試日期97年03月15、16日，考場：高雄大學。截至97年01月14日止網路報人數計9名。

廿六、97學年度學科能力測驗將於97年2月1（五）日及2（六）日舉行，考場分中山高中及左營高中兩考區。

廿七、97學年度碩士在職專班及二年制在職專班招生考試將於97年01月03起至97年01月24日止報名，筆試日期：碩專班為97年03月02日（日）上午、二年制在職專班為97年03月02日（日）下午，考場：高雄大學。截至97年01月14日止碩士在職專班網路報人數計158名；二年制在職專班網路報人數計109名。

廿八、為提升碩士在職專班及二年制在職專班報考人數，本處於96年12月28日起在自由時報、中國時報及蘋果日報登報宣傳13次，並於97年01月07日於高高屏地區夾報宣傳；另印製宣傳單張貼，敬請目前校內碩專班及二年制在職專班學生幫忙宣傳。

廿九、97學年度外國學生申請入學日期自97年02月01日起至4月20日止，敬請各系所協助宣導。

三十、本校校內招生考試監試費用，經96年度招生委員會第四次會議決議調整為：

	監考時間
	考試類別
	目前核撥經費
	修正後費用

	100分鐘以內
	轉學考、二年制在職專班、產碩班、EMBA、EMLBA、IEMBA等考試
	800
	800

	100分鐘
	碩士、碩專、博士班
	800
	900


三一、本校九十七學年度碩士班招生考試預定於97年4月18日〈五〉舉行，台北考場擬設於台北國家考場，招生組已於96年11月29日與國家考場初步洽談各項試務準備，俟97年3月07日碩士班報名結束後即確定各項試務細節。

三二、因應本校辦理招生考試實際需要及簡章制定，本組修訂各項招生辦法，目前計有碩、博士班、碩士在職專班、二年制在職專班、轉學考及產業研發碩士專班等招生辦法已完成修訂。

【伍、教學資源中心】

三三、本處業於96年12月17日繳交「96年度教學卓越計畫第一期期中成果報告」至教育部。

三四、本處業於96年12月21日校務會議舉行「學生學習成果獎勵」頒獎典禮，96學年度第1學期獲獎作品計63件、獲獎學生計316名。

三五、本處業於96年12月27日發文「分項計畫1A：教師教學品質提升」之「延攬卓越教師蒞校教學補助」至各系所及通識教育中心，並開始接受96學年度第二學期申請。

三六、本處業於96年12月27日發文「分項計畫1A：教師教學品質提升」之「教學活動會議補助計畫」至各院系所，並開始接受96學年度第二學期申請。

三七、本處業於97年1月2日下午二時舉行「教師發展中心」及「同軸學園」揭牌典禮，圓滿落幕，感謝校長及所有出席的教師、職員同仁及學生之熱情參與和支持。
三八、高高屏區域教學資源中心業務簡述：

（一）本處執行95年度教育部獎勵大學校院設立區域教學資源中心計畫業務，總金額共計110萬元，執行期程：96年4月1日至97年7月31日。經費執行狀況分述如下：

1.教學服務組鄭義暉教授負責主軸計畫一：提升教學能量之教學專業發展計畫，96年4月至12月已執行43.37％。

2.亞太工商管理系系李亭林教授負責主軸計畫二：課程與教材之開發與製作計畫，96年4月至12月已執行54.56％。

3.應用物理學系馮世維教授負責主軸計畫五：資源分享機制與平台建置發展計畫，96年4月至12月已執行69.27％。

（二）高高屏區域教學資源中心教師成長團體-校際讀書會共分為六大學群，實施時間：於96年9月至97年6月止。每一類學群於活動實施期間補助新台幣五萬元整，由學群負責主辦學校控管補助經費，經費核銷原則遵照教育部經費基準辦法。各夥伴學校各自負責主辦一學群，並各有一學群負責人，學群分配表及組織架構圖如下：

	學群
	負責學校
	召集人

	人文學群
	高雄師範大學
	吳連賞

	社會科學學群
	屏東教育大學
	吳根明

	醫健學群
	高雄醫學大學
	黃俊雄

	商管學群
	實踐大學高雄校區
	蔡博文

	理工學群
	義守大學
	吳昭燕

	資訊學群
	高雄大學
	楊新章


1.本校為「資訊學群」，召集人為教務處教學資源中心楊新章主任，已於96年11月15日提活動計畫書籌備該項校際讀書會召開事宜。
2.預計於97年元月辦理「校際讀書會工作會議」，預定邀請六位學群負責人，討論校際讀書會該配合事項，並且相互交流。

（三）本處96年6月至12月間陸續參加並支援其他夥伴學校的相關活動：

1.96年6月21日高雄師範大學『教學評鑑制度暨教師評鑑制度』座談會。

2.96年7月4-5日高雄醫學大學95學年度卓越教學研討會。

3.96年7月19-20日義守大學學習種子幹部培訓營。
4.96年8月15日配合「高高屏區域教學資源中心」到校訪視座談。

5.96年10月22日義守大學『BLACKBOARD』與資訊分享平台研討會。

6.96年7月25日、9月25日、11月27日、97年1月3日繳交各季季報表，各計畫均如期按照進度完成該項業務。

7.96年11月1日跨校計畫領導人會議。

8.96年11月28日配合教育部實地訪視高高屏區域教學資源中心並派員參加協助完成夥伴學校業務報告。

9.96年10月5日、11月14日、12月14日派員參加「高高屏區域教學資源中心」會議，並討論夥伴學校互動合作、資訊交流及跨校性活動辦理相關事宜。

10.配合中心學校人才資料庫建置，已於96年7月6日提供歷年傑出教學獎獲獎教師之名單及專長類別以及TA基本資料及專長類別，於7月27日提供本校師資專長與課程資料。並於96年12月12日彙整96學年度本校TA名單，以利建置高高屏區域資源中心平台資料庫，以供各夥伴學校查詢。
11.96年12月7日高雄師範大學『教學評鑑分享』座談會。
12.高高屏區域教學資源中心預計96年12月26日舉辦「國立清華大學」參訪活動，本校亦派員參加進行觀摩。
13.例行性跨校性活動、會議協助公告及派員，並鼓勵本校教職員生踴躍參加。

14.協助調查並回報高高屏區域教學資源中心【KKP】平台整合相關配合事項(1)貴重儀器調查(2)各校特色圖片(3)各校活動今後將於平台填報，各校可先申請一組帳號，以利後續相關作業。【網址：http://www.google.com.tw/】

15.預計於97年元月底前召開高高屏區域教學資源中心第六次會議，舉辦地點決議在本校辦理。

【陸、綜合業務】

三九、本處業於97年1月8日召開96學年度第3次教務會議，其間議決通過並實施之提案計3案，分別為「國立高雄大學新教材開發補助辦法」修正案、「國立高雄大學鼓勵開授網路教學課程辦法」修正案、「建議校方加編大學部與研究所合開之課程編碼」案；另議決提下次教務會議討論計1案，為「國立高雄大學英文能力畢業資格檢定實施辦法」。
